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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

1. Общая характеристика учреждения 
 
Наименование учреждения  

по уставу 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования города Тулуна «Детская музыкальная школа»  

Сокращенное название по уставу МБУ ДО «ДМШ» г. Тулуна 

Учредитель  МУ «Администрация городского округа МО – «город Тулун» 

Почтовый адрес учреждения, 

теле/факс 

665269, Иркутская область, г. Тулун, ул. Степана Разина, №5.  

Тел. 2-13-27, тел/факс 2-13-63.  

Адрес электронной почты tulundmsh@mail.ru  

Официальный сайт учреждения http://dmschool-tulun.pravorg.ru. 

Дата создания учреждения 1960 г. 

Дата регистрации и постановки 

на учет в налоговом органе 

10.09.1999 г. – регистрация в качестве юридического лица 

17.09.1999 г., серия 38 №003282739 – постановка на учет 

ИНН/КПП 3816003516/381601001  

ОГРН 1023801971490 

Адреса осуществления 

образовательной деятельности 

- ул. Степана Разина, №5 (340,9 кв.м, оперативное управление, 

св-во о гос.регистрации права 38 АД 974733 от 06.03.2013 г.) 

- ул. Строителей, №2 (123,3 кв.м, оперативное управление св-во  

о регистрации имущества 38 АД 974736 от 06.03.2013 г.)            

- ул. Шмелькова, №3А (74 кв.м, договор безвозмездной аренды 

пользования от 11.03.2013 г.)  

Устав Зарегистрирован Межрайонной ИФНС №6 по Иркутской 

области и УОБАО 29.12.2011 г., в ред. от 10.10.2017 г., 

постановление администрации ГО №1380 

Проходит процедуру регистрации новой редакции 

Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

Серия 38 Л01 № 0002497. Рег. № 8075.   

Приложение к лицензии: серия 38 П01, №00099, Распоряжение 

от 10.07.2015 г. №2917-ср  

Выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 

Иркутской области  10.07.2015 г. бессрочно 

Программа развития на 2015-

2020 годы 

утверждена приказом директора №31-А от 05.06.2015 г., 

согласована с учредителем. 

Коллективный договор утвержден учредителем 28.12.2019 г. №197 

Списочная численность 

работников (вкл. совместителей) 

29 человек (19 педагогов, в т.ч 1 внешний, 2  внутренних 

совместителя) 

Количество учащихся 215 по муниципальному заданию, 207 по состоянию на 01.04.20 

 

Школа является единственным в городе учреждением дополнительного 

образования детей в сфере музыкального искусства, размещается в трех зданиях: ул. 

Степана Разина (центр города), ул. Строителей (микрорайон Строителей), ул. 

Шмелькова (микрорайон Железнодорожников).  

Приоритетные цели образовательного процесса – создание условий для 

творческой самореализации личности. 

Задачи: 

 формирование художественно-эстетических потребностей детей и подростков,  

 создание условий для оптимального развития и творческой самореализации 

художественно одаренных детей; 

 ранняя профессиональная ориентация учащихся в сфере искусства и культуры,  

 повышение качества образовательного процесса в соответствии с приоритетами 

современной образовательной политики и потребностями заказчиков образовательных 

mailto:tulundmsh@mail.ru
http://dmschool-tulun.pravorg.ru/
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услуг через разнообразие форм и методов учебной, концертной, методической 

деятельности. 

Школа реализует два вида общеобразовательных программ: 

предпрофессиональные (5, 8 лет обучения) и общеразвивающие (1(2), 4 лет обучения), 

работает в режиме шестидневной рабочей недели с 8.00 до 20.00, согласно 

утвержденного календарного графика работы. Формы организации учебной  работы в 

школе -  индивидуальные и групповые занятия (аудиторная работа), самостоятельная 

домашняя работа, сводные репетиции, концертная деятельность. Промежуточная и 

итоговая аттестация учащихся проводится в форме экзаменов, академических 

концертов, технических зачетов, контрольных уроков, итоговых зачетов с 

использованием дифференцированного индивидуального подхода. Формы и порядок  

проведения промежуточной и итоговой аттестации, сроки и график их проведения 

регламентируются локальными актами школы.  

Материально-техническая база для осуществления образовательного процесса 

включает в себя музыкальные инструменты в количестве 78 единиц, мультимедийную 

установку, телевизор, ноутбуки, музыкальное оборудование (муз.центры и 

магнитофоны). С целью организации концертной деятельности имеется академический 

зал, рассчитанный на 60 мест. 

Безопасность образовательного процесса обеспечивается круглосуточной 

охранной сигнализацией, автоматизированной противопожарной сигнализацией, 

кнопкой тревожной сигнализации, постоянной телефонной связью во время учебного 

процесса. 

Учреждение подключено к сети Интернет, имеет официальный сайт. Рабочие 

места администрации и специалистов оборудованы необходимой оргтехникой. 

 

Анализ по разделу. Образовательная деятельность осуществляется в соответствии 

с Законом «Об образовании в РФ» №273-ФЗ, нормативами и требованиями 

действующего законодательства. Содержание и условия осуществления 

образовательного процесса соответствуют государственным требованиям в области 

образования, охраны и гигиены труда, противопожарной и антитеррористической 

безопасности, гигиеническим требованиям, Санитарно-эпидемиологическим правилам 

и нормам условий обучения в учреждениях дополнительного образования детей. 

Школа имеет достаточную материально-техническую базу для обеспечения 

образовательной деятельности. 

 

II. Образовательная деятельность 
 

Содержание образовательного процесса определяется федеральными 

государственными требованиями в области искусств (ФГТ), общеобразовательными 

программами, учебными планами и графиками.  

1. Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы           

(далее ДПОП)  

1.1.для учащихся 1-6 классов:  

 Музыкальный фольклор с 5(6) и 8(9)-летним сроком обучения,  

 Струнные инструменты с 8(9)-летним сроком обучения по классу скрипки,  

 Народные инструменты с 5(6) и 8(9)-летним сроком обучения по классу по 

классу баян, аккордеон, гитара,  

 Фортепиано 8(9)-летним сроком обучения 

 Хоровое пение с 8(9)-летним сроком обучения 

2.  Дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы (далее 

ДООП) 
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2.1.для учащихся 7 классов (программы художественно-эстетической направленности, 

аккредитованные в 2010 году): 

 инструментальное исполнительство с 7-летним сроком обучения (фортепиано, 

скрипка, баян, аккордеон, гитара),  

 хоровое исполнительство с 7-летним сроком обучения (академический и 

народный хор); 

2.2.для учащихся 10 лет и старше: Основы музыкального искусства с 4-летним сроком 

обучения, 

2.3. для детей дошкольного возраста: Раннее эстетическое развитие детей с 1(2)-летним 

сроком обучения. 

Соотношение ДПОП и ДООП – 67% и 33% соответственно.  

Все образовательные программы школы реализуются на отделениях 

инструментального, хорового исполнительства и общего эстетического образования. 

Схема образовательной программы школы в Приложении №1 к отчету. 

 По состоянию на 01.01.2020 г. в школе обучается 207 человек, в том числе:  

- на инструментальном отделении 79 человек (1-6 классы): 

 ДПОП «Фортепиано» 27 человек  

 ДПОП «Струнные инструменты» 11 человек 

 ДПОП «Народные инструменты» (баян, аккордеон, гитара, балалайка) 41человек  

- на хоровом отделении 60 человек: 

 ДПОП «Хоровое пение» 41 человек 

 ДПОП «Музыкальный фольклор» 19 человек   

- на отделении общего эстетического образования 68 человек: 

 ДООП художественно-эстетической направленности (7 класс) 20 человек. 

 ДООП «Основы музыкального искусства» (4 года обучения) 13 человек  

 ДООП «Раннее эстетическое развитие» (1 и 2 года обучения) 35 человек 

Отсев учащихся за отчетный период 4%: не приступили к занятиям 5%, 

прекратили занятия по заявлению родителей 44%, перемена места жительства в связи с 

летним наводнением 51%, что явилось главной причиной отсева учащихся (подробнее 

в Приложении № 2). 

Выпуск 2019 года составил 18 выпускников, в том числе 2 выпускника по ДПОП 

Народные инструменты. Шесть учащихся получили рекомендации к поступлению в 

музыкальное училище по специальности, четверо из них поступили в Иркутский 

муз.колледж им. Ф.Шопена (что составляет 22% от общего числа выпускников) –  

 Трусова А (сольное академическое пение, преп. Коренева ЛВ),  

 Томилова Р, Филатов В (скрипка, контрабас, преп. Мельничук ГВ),  

 Ковязин М (фортепиано, преп. Фисенко ЕР),  

Качество выпускных экзаменов по сольфеджио 71%, по исполнительским 

дисциплинам  89%.  

Анализ успешности освоения образовательных программ выпускников 2019 

года, основан на показателях доведения до выпуска учащихся поступивших в ДМШ на 

5-и, 7-летние программы обучения в 2014 и 2012 гг. соответственно:  

по специальности народные инструменты доведение до выпуска составило 65%, 

по фортепиано – 57%, скрипка – 100%, академический хор – 67%,  на отделении общего 

эстетического образования – 33 % (Приложение №3).  

Качество обученности учащихся определяется результатами текущего контроля 

и промежуточной аттестации учащихся. Результаты промежуточной аттестации 

проанализированы по теоретическим и по исполнительским предметам (фортепиано, 

народные инструменты, струнные инструменты, хор)  в Приложении №4. 
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Результаты проведенных теоретических срезов в ноябре 2019, марте 2020 г. по 

теоретическим предметам обнаружили низкий процент успеваемости по сольфеджио 

(7кл преп. Веретельникова ЕА, 1кл преп. Савельева ЕЮ) – в связи с наличием в классе 

не аттестованных учащихся по причине систематических пропусков занятий. Качество 

знаний – оптимальное (выше 50%) по всем предметам. Возросло качество знаний (до 

100%) по сольфеджио и слушанию музыки у преп. Авласевич ЯА., но процедуру 

необходимо повторить для уточнения результата, так как педагог проводила срез 

самостоятельно, без участия коллег. Выросло качество знаний по предмету  

«музыкальная литература» 3-й год обучения (преп. Чернышева АБ), народное 

творчество (преп. Инзайтин СЭ). 

С целью повышения интереса учащихся к изучению предметов теоретического 

цикла в школе проведена музыкально – интеллектуальная игра «Самый умный» по 

сольфеджио и муз.литературе среди учащихся младших и старших классов (преп. 

Веретельникова ЕА, Авласевич ЯА). Интерес учащихся к игре высокий, мероприятие 

является отборочным на региональные олимпиады по теории.  

Важным показателем успешности реализации образовательных программ является 

участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах различного уровня. Сводные данные 

приведены в таблице 1, подробнее в Приложении №5. 

таблица 1 

№  

Уровень конкурса, фестиваля 

Количество 

конкурсов, 

фестивалей 

Количество 

участников 

(солист, 

коллектив) 

Количество 

лауреатов, 

дипломантов 

1 Международный 14 19 19 

 Очные конкурсы - - - 

 заочные (дистанционные) 14 19 19 

2 Всероссийский (межрегиональный) 5 8 8 

 Очные конкурсы 1 3 3 

 заочные (дистанционные) 4 5 5 

3 Региональный (областной, 

региональный, зональный) 
5 21 19 

 Очные конкурсы 5 21 19 

 заочные (дистанционные) - - - 

 ИТОГО 24 48 46 
В целях повышения исполнительского уровня учащихся на протяжении многих 

лет школа организует и проводит ряд конкурсов на муниципальном уровне.  

08.02.20 г. проведен ХII Межмуниципальный исполнительский конкурс 

инструментального исполнительства «ЮНЫЙ МУЗЫКАНТ»: 61 участник (38 солист и 

9 ансамблей, из них 58 – лауреаты и дипломанты. Жюри конкурса – преподаватели 

Братского музыкального училища Миль В.В. (народные инструменты), Недайвода А.Б. 

(скрипка), Недайвода М.Ю. (фортепиано). Участие приняли учащиеся из г. Тулуна, п. 

Куйтун и с. Шерагул. 

20.02.20 г. проведен V Открытый муниципальный творческий смотр, 

посвященный Дню Защитника Отечества и 75-летию Великой Победы «БРАВЫЕ 

МАЛЬЧИШКИ»: 39 участников (8 в номинации вокальное творчество, 18 – 

инструментальное творчество, 13 – художественное творчество (ИЗО). Приняли 

участие дети из детских садов, из ДШИ с. Шерагул, ДМШ г. Тулуна (23 стали 

лауреатами и дипломантами). 

19-21.03.20 г. состоялся IХ Открытый муниципальный фестиваль-конкурс 

хоровой музыки «ШИРЕ КРУГ»: приняли участие более 100 детей (8 коллективов 

Детской музыкальной школы, 7 участников дошкольных учреждений города). В связи с 
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неблагополучной эпидемиологической обстановкой в городе фестиваль прошел в виде 

отдельных прослушиваний председателем жюри – преподаватель-хормейстер 

Братского музыкального училища Овчинникова И.Н. Все участники фестиваля 

получили звание лауреатов.  

В профессиональных и экспертных вопросах школа сотрудничает с 

образовательными учреждениями в сфере искусства Иркутской области и 

Красноярского края. С учащимися школы провели мастер-классы:  

 Профессор Сибирского государственного института искусств имени Д. 

Хворостовского, Заслуженный артист России С.Ф. Найко (баян, аккордеон) в рамках 

Образовательного проекта «Мастер-класс» для одаренных детей и талантливой 

молодежи Иркутской области с учащимся Ильичевым М.; 

 Солист Иркутской областной филармонии, концертмейстер Иркутского 

музыкального колледжа имени Ф. Шопена Б. Ф. Изаксон с учащимися по 

специальности «фортепиано»; 

 Преподаватели Братского музыкального училища Миль В.В., Недайвода АБ. с 

учащимися по классу балалайки и скрипки; 

 Преподаватель Братского музыкального училища Тарасова В.А. по 

специальности «народный хор» с фольклорными ансамблями школы; 

 Преподаватель Братского музыкального училища Филимонова Д.Н. по 

сольфеджио с учащимися 1-х, 3-х, 7-х классов; 

 преподаватель Братского музыкального училища Овчинникова ИН – по 

специальности «академический хор» с хоровыми коллективами Камертон, Браво, 

Ручеек; 

 Преподаватель Иркутского областного колледжа им. Ф. Шопена Соколов В.И. – 

председатель выпускной экзаменационной комиссии 2019 г. (оценка и анализ 

исполнительского уровня выпускников). 

 

Анализ по разделу. Качество знаний по теории стабильное, возникающие 

проблемы решаются в текущем (индивидуальном) режиме.  

Высокий исполнительский уровень на отделении народных инструментов. По 

классу скрипка, фортепиано исполнительский уровень средний, не возросший.  

Работа по сохранению контингента учащихся ведется целенаправленно и 

систематически. Отсев учащихся в пределах нормы, но выше предыдущих лет в связи с 

миграцией населения после летнего наводнения. 

Организация проведения конкурсов и творческих мероприятий совершенствуется, 

в них принимают участие практически все учащихся. Расширяется количество 

номинаций в конкурсах, что дает дополнительные возможности для участия и 

творческого развития. 

Профессиональное сотрудничество с учреждениями среднего профессионального 

звена систематическое, плодотворное и эффективное.  

 

III. Творческая деятельность, социально-творческое партнерство 

 

Концертно-просветительская деятельность. За отчетный период школой 

организовано и проведено 25 творческих мероприятий концертно-просветительского 

характера,  которые посетили более 1000 слушателей. Коллектив школы принял 

участие в 22 городских концертах (Приложение №6).  

Наиболее значимые творческие мероприятия, организованные школой:  

  «Листок календаря», посвященные Всемирному Дню музыки (октябрь), 

 «Покров - батюшка», фольклорный праздник, совместно с Краеведческим 

музеем им. Ф.П. Гущина (октябрь) 
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 «Музыку дарим», три концерта для образовательных учреждений города в 

рамках участия в конкурсе благотворительного фонда Юрия Тена (октябрь, 

ноябрь) 

 «Когда мы едины, мы непобедимы», Городской концерт в ДК Строитель, 

посвященный Дню народного единства (ноябрь) 

 «Мама, папа, я – музыкальная семья», ежегодный творческий конкурс-игра 

(март),  

 «Музыка весны», традиционные концертные программы для детских садов 

(март), «Зимняя сказка» (декабрь),  

 Юбилейный концерт «образцового» фольклорного ансамбля «Ивушка» (рук. 

Волкова ОВ),  в рамках общероссийского Единого Дня хорового пения (24 мая),  

  Концерт у Обелиска Славы, посвященный Дню Победы (9 мая).  

 Отчетный концерт школы (апрель), 

 Концерты пианистов: заслуженного артиста РФ Бориса Изаксона (Иркутск), 

лауреата международных конкурсов Олега Полянского (Москва): январь и 

февраль соответственно,  

Участие школы в муниципальных и региональных мероприятиях: 

 концертные выступления в мероприятиях Центральной библиотечной системы 

города, Краеведческого музея, медицинского колледжа, аграрного техникума, 

городского отдела образования. 

 Региональная творческая смена «Хоровые ассамблеи» в г. Ангарске (19 

учащихся школы в процессе конкурсного отбора получили бесплатные путевки 

в детский лагерь отдыха). 

Для реализации целей и задач общеобразовательных программ в школе 

организовано и действует 13 стабильных творческих коллективов: 

1. «Малышок», вокальный ансамбль дошкольников, рук. Е.Ю. Савельева, 

2. «Ладушки», фольклорный ансамбль дошкольников, рук. Н.В. Семенова, 

3. «Родничок», хор младших классов, рук. Авласевич Я.А.  

4.  «Камертон», образцовый коллектив хорового отделения, рук. Е.А. Веретельникова  

5. «Браво», образцовый вокальный ансамбль мальчиков, рук. Е.А. Веретельникова  

6. «Радуга», вокальный ансамбль, рук. Петрова Д.С. 

7. «Ивушка», образцовый фольклорный ансамбль старших классов, рук. О.В. Волкова  

8. «Свирелька», фольклорный ансамбль младших классов, рук. Н.В. Семенова. 

9. «Лира», ансамбль скрипачей, рук. Г.В. Мельничук. 

10. «Карусель», ансамбль аккордеонов, рук. И.В. Шнитова. 

11. «Коробейники», ансамбль народных инструментов, рук. Н.О. Мицкевич. 

12. Ансамбль балалаечников, рук. Н.О. Мицкевич. 

13. «Забава», ансамбль ложкарей, рук. Д.С. Петрова. 

Три коллектива имеют звание «образцовый коллектив». 

Социальная активность, внешние связи учреждения 

В отчетном периоде действует 15 договоров о творческом сотрудничестве с 

учреждениями культуры, дошкольными образовательными учреждениями, 

общеобразовательными школами, учреждением дополнительного образования 

«Кристалл», молодежной общественной организацией «Тулун.ру».  

Получено 28 отзывов и благодарственных писем: ДОУ «Радуга», «Светлячок», 

«Аленушка», Управление образованием администрации города, Комитет по 

образованию администрации Тулунского района, средняя общеобразовательная школа 

№20; Приход храма Покрова Божией Матери г. Тулуна, Центральная библиотечная 

система города, Краеведческий музей, Тулунский филиал Братского педагогического 

колледжа, от родителей учащихся и выпускников. 
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Опубликовано в местных СМИ и на официальном сайте администрации города 

более 20 статей о деятельности школы, студия местного телевидения несколько раз 

освещала мероприятия школы в информационных программах (Приложение №7).  

Оценка школы государственными и общественными структурами 
Преподаватели награждены: 

Благодарностью Отдела культуры и молодежной политики администрации г. 

Тулуна за высокие профессиональные достижения и активную концертную 

деятельность в связи с Днем работников культуры – Елагина ОС, Мелехин ВН, 

Мицкевич НО, Шнитова ИВ, Швидко ИА. 

Учащиеся награждены:  

 Стипендией Благотворительного фонда «Новые имена» имени Иветты Вороновой  

(Ильичёв Макар, аккордеон) 

 именной стипендией Мэра городского округа (Ильичев М. (аккордеон), Шнитова Л. 

(скрипка), Комиссаров П. (фортепиано), Жестянкина Я (баян). 

– участием в новогоднем приеме у мэра городского округа для одарённых детей 

(Ильичев М, Комиссаров П.) 

– музыкальными инструментами от Благотворительного фонда имени Юрия Тена  

(пострадавшие от наводнения Борисова Яна (скрипка) и Куликова Софья (фортепиано). 

Администраци  школы и преподаватели отмечены: 

Благодарностью директора МБУК города Тулуна «Краеведческий музей им. П.Ф. 

Гущина» за проведение совместного мероприятия, посвященного Покрову Божией 

Матери, 2019 г. (коллектив ДМШ) 

Благодарностью директора МБУК города Тулуна «Центральная библиотечная 

система» за сотрудничество, 2019 г, (Мелехин ВН, Смирнова ИЕ, Швидко ИА, Петрова 

ДС, Мельничук ГВ) 

Благодарностью Тулунской организации ООО инвалидов «Всероссийское ордена 

Трудового Красного знамени общество слепых» за творческое сотрудничество и 

помощь, 2019 г. (Елагина ОС, Веретельникова ЕА) 

Благодарностью заведующего филиалом №3 клуб «Ветеран» МБУК ЦД «Сибирь», 

за творческое сотрудничество, отзывчивость, чуткое отношение к людям пожилого 

возраста, 2019 г. (Елагина ОС) 

Благодарностью начальника Управления образования и администрации СОШ №6, 

за помощь в проведении мероприятия, 2019 г. (Савельева ЕЮ, Шнитова ИВ) 

В результате Регионального конкурсного отбора образовательных организаций 

Иркутской области для обеспечения музыкальными инструментами в 2019 году школа 

получила фортепиано «Мелодия». В 2020 году в результате аналогичного конкурсного 

отбора, в рамках национального проекта «Культура» школа получила грант в размере 

5,5 млн рублей на приобретение музыкальных инструментов, оборудования, учебной и 

нотной литературы, освоение которых запланировано на следующий отчетный период. 

Мониторинг потребителей образовательных услуг 

Анкетирование в отчетном периоде проведено дважды: 

В феврале 2020 г. - анкетирование родителей (законных представителей) 

учащихся с целью оценки самостоятельной работы учащихся, их отношения к 

выполнению домашнего задания, мониторинг возможностей семьи в организации 

посильной помощи, степени заинтересованности в успехах его обучения. Результаты 

анкетирования в Приложении №8.    

В марте 2020 г., в рамках мониторинга выполнения муниципального задания, 

проведено анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся «Оценка 

удовлетворенности дополнительным образованием». Участвовало 30 респондентов, 

результаты положительные (анализ в приложении 8). 
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В течение учебного года на официальном сайте школы организовано 

анкетирование учащихся в порядке мониторинга качества образовательных услуг. 

Результаты планируется опубликовать в конце учебного года с размещением на сайте. 

 

Анализ по разделу.  
Концертно-просветительская деятельность занимает большое место в учебном 

процессе школы, направлена на применение профессиональных навыков детей в 

практической деятельности, отличается большим разнообразием, интересным 

содержанием мероприятий, ростом слушательской аудитории.  

Социально-творческое взаимодействие с учреждениями культуры позволяет 

использовать дополнительные концертные площадки, расширяет границы социо-

культурной деятельности. 

Конкурентоспособность учреждения на рынке образовательных услуг в социуме 

достаточно высока, востребованность стопроцентная, о чем говорят результаты 

анкетирования, высокий творческий конкурс учащихся при наборе, благодарственные 

отзывы социальных партнеров по культуре и образованию, высокая оценка и 

награждение учащихся и педагогов государственными и общественными структурами 

различного уровня. Потребители образовательных услуг оценивают деятельность 

школы удовлетворительно. Главной проблемой для них является недостаток учебных 

площадей. 

 

IV. Методическая деятельность 
 

Одним из главных условий, обеспечивающих успешную образовательную 

деятельность учреждения, является укомплектованность и качество педагогических 

кадров.  В школе трудится 19 преподавателей (в том числе 1 внешний, 2 внутренних 

совместителя), средний возраст коллектива 39 лет.  

Все педагоги имеют среднее специальное образование, в том числе 58% - высшее;  

89,5% преподавателей имеют квалификационную категорию (31,5% – высшую);  

66% педагогов работают в учреждении свыше 10 лет; 

2 преподавателя имеют почетные звания «Заслуженный работник культуры РФ» и 

«Заслуженный работник культуры и искусства Иркутской области». 

За отчетный период педагогами школы разработано: 

- программа учебного предмета к ДПОП «Музыкальная литература», срок реализации 5 

лет разработчик преп. Чернышева А.Б., рецензенты: Филимонова Н.А. (ОДШИ, г. 

Иркутск) Веретельникова ЕА (ДМШ г. Тулун), 

- программно-методическое сопровождение предпрофессиональных программ: 

 «Организация самостоятельной работы и домашней подготовки учащихся 

детской музыкальной школы», методические рекомендации для преподавателей, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) (составители – преп. 

Волкова ОВ, Елагина ОС, Мелехин ВН, Мельничук ГВ, Мицкевич НО, 

Савельева ЕЮ, Чернышева АБ, Веретельникова ЕА) 

 «Музыкально-интеллектуальная игра «Самый умный», методическая разработка 

внеклассного занятия по сольфеджио и музыкальной литературе (преп. 

Веретельникова ЕА) 

-методическое сообщение для родителей (законных представителей) обучающихся 

преп. Мельничук ГВ. «Одаренность и характеристика личности с выдающимися 

способностями». 

 

Повышение квалификации педагогических работников (Приложение №9) 
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В целях совершенствования методической деятельности администрация школы 

совместно с администрацией МДШИ п. Куйтун организовала и провела 05.06.2019 г.        

I Межмуниципальные публичные педагогические чтения «Роль системы 

художественного образования в формировании и развитии творческого потенциала» 

Участие приняло в качестве слушателей 36 человек, в качестве выступающих 17 

человек, в том числе 8 – преподаватели ДМШ. Программа Чтений прилагается. 

Курсы повышения квалификации за отчетный период прошли 15 преподавателей, 

что составляет 79% от общего числа преподавателей  

В конкурсах профессионального мастерства участвовало 3 преподавателя: 

Мицкевич Н.О. , Волкова ОВ, Елагина ОС . 

В конкурсах методических разработок в сети Интернет участвовали преп. 

Волкова ОВ, Мицкевич НО. 

Транслирование педагогического опыта:  

 8 преподавателей (Авласевич ЯА, Мелехин ВН, Мельничук ГВ, Мицкевич НО, 

Веретельникова ЕА, Фисенко ЕР, Шнитова ИВ, Семенова НВ) представили свой 

опыт педагогической работы на I Межмуниципальных педагогических чтениях 

«Роль системы художественного образования в формировании и развитии 

творческого потенциала», организованных школой, в которых приняли участие 

преподаватели ДМШ, ДХШ, МАУ ДО «Кристалл» г. Тулуна и ДШИ п. Куйтун   

 3 педагога (Мельничук ГВ, Мицкевич НО, Семенова НВ) опубликовали  свой 

опыт работы в сети Интернет. 

Проведены открытые уроки (в том числе мастер-классы в формате открытого 

занятия опытного педагога в классе другого преподавателя): 

 «Особенности хоровой работы с разновозрастным вокальным коллективом 

мальчиков», преп. Веретельникова ЕАЮ, 

 «Применение упражнений Шрадика для развития беглости пальцев», 

совместный открытый урок преподавателей Мельничук ГВ (скрипка, 7 кл.), 

Мицкевич НО (балалайка, 3 кл.) 

 «Работа над художественным образом в классе фортепиано» с учащимся, 

обучающимся по программе «Музыкальный фольклор», преп. Волкова ОВ (4 

кл.) 

 «Использование мультимедийных средств на теоретических занятиях», преп. 

Авласевич ЯА (1 класс). 

 мастер-класс преподавателя высшей кв. категории Фисенко Е.Р. по фортепиано 

на хоровом отделении, в классе преп. Петровой ДС., основная тема: 

формирование и развитие игровых движений пианиста.  

Порядка 15 преподавателей выступили экспертами в составе жюри творческих и 

профессиональных конкурсов. 

 

Анализ по разделу. Кадровый педагогический состав школы стабильный и 

профессиональный, образование соответствует профилю педагогической деятельности, 

большая часть имеет квалификационную категорию и большой стаж работы в школе. 

Текучести кадров нет. Педагоги активно транслируют педагогический опыт, участвуют 

в методических мероприятиях, профессиональных конкурсах и фестивалях (в том числе 

в сети интернет), применяют в работе современные образовательные педагогические 

технологии. Количество вакансий по педагогическим должностям – 1 (преподаватель 

гитары). Администрация активно участвует в организации и повышении квалификации 

педагогического состава. 

 

V. Финансовое, техническое, информационное обеспечение 

образовательного процесса 
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Финансово-экономическая, хозяйственная  деятельность  

Годовой бюджет школы за 2019 год 15977 тыс.руб. (в том числе ФРТ 11 961 

тыс.руб.), внебюджетные средства 587000 руб. ФОТ формируется из должностных 

окладов, компенсационных и стимулирующих доплат. Стимулирующие доплаты 

установлены в соответствии с положением об оплате труда: за выслугу лет, молодым 

специалистам, за почетное звание, за вредные условия труда, установленные 

спец.оценкой условий труда. Обслуживающий персонал с 01.01.20 г. имеет заработную 

плату не ниже МРОТ установленного в регионе 19048 руб. 

Источники формирования финансовых средств школы - муниципальный бюджет и 

внебюджетные средства. Бюджет обеспечивает коммунальные платежи, услуги по 

содержанию и охране имущества, заработную плату, налоги.  

Внебюджетные средства обеспечивают развитие учреждения:  

 безвозмездные взносы родителей учащихся (законных представителей) на 

развитие учреждения; 

 платные услуги (прокат музыкальных инструментов для учащихся, 

ксерокопирование нот, платные образовательные услуги). 

Стоимость платных услуг установлена постановлением мэра городского округа от 

05.07.2018 г. №842. С 01.09.2019 года ксерокопирование переведено на бесплатные 

услуги, для оптимизации условий обучения для учащихся. 

Мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждения. 

Проведен текущий ремонт помещений, обновлено оборудование на сумму более 300 

т.р., за счет внебюджетных и бюджетных средств (Приложение №10) 

В марте 2020 года заключено 11 договоров на поставку музыкальных 

инструментов, оборудования и учебной литературы на сумму 5,5 млн. руб., на средства 

субсидии, выделенной по национальному проекту «Культура». Освоение средств 

запланировано в следующем отчетном периоде. 

 

Анализ по разделу.  

Бюджет обеспечивает потребности школы в заработной плате и коммунальных 

услугах. Развитие учреждения производится в основном за счет внебюджетных 

средств, частично за счет муниципального бюджета. Основной внебюджетный 

источник – целевые безвозмездные взносы физических лиц (родителей учащихся), так 

как бюджетное финансирование не обеспечивает потребность учреждения в развитии. 

Целевые безвозмездные взносы регулируются коллегиальным органом 

самоуправления, Советом родителей учащихся учреждения, расходуются в 

соответствии с Положением о порядке привлечения внебюджетных средств. 

Эффективно выстроенная внебюджетная политика позволяет развивать и укреплять 

материальную базу учреждения, обновлять фонд основных средств, двигаться вперед 

согласно намеченным целям и задачам.  

Укомплектованность музыкальными инструментами и учебным оборудованием в 

школе приближается к 100%.  

 

VI. Организация управления и контроля 
 

По уставу управление школой осуществляется на принципах единоначалия. На 

практике в системе управления школы принципы единоначалия сочетаются с демо-

кратическими. Созданы и действуют органы самоуправления: Педагогический совет, 

Общее собрание коллектива, Совет школы, Совет родителей (законных 

представителей) учащихся, а также профессиональные объединения: методический 

совет, методические объединения педагогов по виду искусства. 
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 За отчетный период проведено: 

 6 заседаний педагогического совета (протоколы от 30.05.2019, 30.08.2019, 

20.09.2019, 30.10.2019, 28.12.19, 27.03.20 г.),  

 3 заседания методического совета (протоколы от 15.05.2019, 27.12.2019, 

26.03.2019)  

 1 заседание Совета школы (протокол от 05.03.2020), 

 1 заседание Общего собрания работников (протокол от 10.12.2019 г.) 

 2 заседания Совета родителей (протоколы от 23.09.2019, 24.01.2020),  

 2 общешкольных родительских собраний (протоколы от 26.09.19, 27.02.20 г.).  

 

Структура управления школы 

 

 
Руководители школы, директор и заместитель директора по учебной части, имеют 

высшее образование в области управления: менеджмент организации и менеджмент 

социально-культурной деятельности соответственно. Учебно-вспомогательный 

персонал: все имеют среднее специальное и высшее профессиональное образование. 

Охрана и безопасность труда (ОТ), противопожарная безопасность (ППБ) 

находятся в числе основных условий обеспечения эффективности образовательного 

процесса. Инструктажи по охране труда и пожарной безопасности проведены для всех 

категорий работников школы: протоколы от 30.08.2019 (ППБ), от 28.12.2018 г. (ОТ) 

Ежегодный медицинский осмотр персонала проведен в период летних каникул. 

Тренировочная эвакуация учащихся и персонала проведена 15.01.2020 г. в присутствии 

представителя МЧС.  

План внутришкольного контроля (ВШК) разрабатывается и утверждается на 

учебный год. За отчетный период проверены:  

 индивидуальные планы учащихся (май, июнь, декабрь 2019 г.),  

 календарно-тематические планы по теоретическим предметам (сентябрь 2019 г.),  

 репертуарные планы хоровых коллективов (июнь 2019 г.) 

 журналы успеваемости (июнь, ноябрь, декабрь 2019 г., март 2020 г.),  

 дневники учащихся (март 2020 г.),  

 рабочие тетради по теоретическим предметам (март 2020 г.).  

Настройщик 

фортепиано 

Заведующий  

хозяйством 

Специалист  

по кадрам 

Заместитель 

 по учебной работе 

МОП (уборщики, дворник, вахтер, гардеробщик, рабочий) 

Заведующий  

филиалом 

Заведующие методическими объединениями, организатор КПД, 

Преподаватели (концертмейстеры) ДМШ 

Директор  
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Информационная открытость школы представлена на стендах школы и 

филиалов и в сети Интернет. Официальный сайт школы www.dmschool-tulun.pravorg.ru/ 

в течение года обновлялся ежемесячно.  

Статистика посещения сайта за год (с 25.03.2019 по 25.03.2020 г.): 

 786 посетителей (на 14% больше предыдущего периода),  

 9175 просмотров страниц (больше на 30%).  

Больше всего посещали разделы Сведения об образовательной организации 

(1565), Новости (502) Фотогалерея (537), Конкурсы (426), Творческие коллективы 

(657), Оценка качества (318), Для поступающих (380), Для учащихся (195) и другие 

страницы (скриншот страницы статистики прилагается к отчету в приложении 11). 

Нормативно-правовая деятельность школы систематически приводится в 

соответствие с изменениями действующего законодательства, администрация 

систематически разрабатывает (перерабатывает, дорабатывает) положения, 

регламентирующие основную деятельность и охрану труда. Все акты обсуждаются 

коллегиальными органами управления, согласовываются, утверждаются приказами 

директора.  

В 2020 году разработана новая редакция устава, в настоящее время идет 

процедура его регистрация в установленном порядке. 

В 2019 году заключен новый коллективный договор на 2019-2021 годы, договор 

зарегистрирован в администрации городского округа за № 147 от 28.12.2019 г. 

Стат. отчетность. Помимо ежемесячных статистических отчетов составлены и 

отправлены:  отчет по форме СЗВ-стаж, корректирующая форма СЗВ-М, показатели за 

2019 год по «дорожной карте» для ДШИ (март 2020 г.), стат.отчеты 1-ДО, 1-ДОП 

(январь-февраль 2020 г.), 1-ДШИ (сентябрь 2019 г.), обязательные ежемесячные отчеты 

в государственные органы самоуправления. Учреждение перешло на «прямые 

выплаты» по оплате пособий и листков временной нетрудоспособности. 

 

Анализ по разделу. Административный и учебно-вспомогательный кадровый 

состав школы стабильный и профессиональный, образование соответствует должности, 

повышение квалификации систематическое и в полном объеме.  

Усилия администрации направлены на улучшение условий труда, создание 

благоприятных условий работы, соответствие нормативным требованиям охраны и 

безопасности труда, совершенствования материально-технической базы, проведения 

необходимых мероприятий по повышению уровня безопасности учебного процесса.  

Нормативно-локальная деятельность соответствует действующему 

законодательству, отражает специфику работы.  

Отношения между работниками и работодателем регулируются коллективным 

договором. Зафиксированных жалоб и претензий от работников, учащихся, их 

родителей, общественности не поступало.        

 

VII. Заключение. Перспективы и планы развития 
 

Анализ самообследования МБУ ДО ДМШ г. Тулуна показал, что школа 

соответствует типу «учреждение дополнительного образования» в сфере искусства и 

выполняет поставленные перед учреждением задачи в области музыкального искусства 

в соответствии с федеральными требованиями.  

Укомплектованность штатов, уровень квалификации педагогических и 

руководящих работников, методическое, информационное, материально-техническое 

оснащение образовательного процесса обеспечивают реализацию дополнительных 

общеобразовательных программ в полном объеме и в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к детским школам искусств. Результаты деятельности учреждения 

http://www.dmschool-tulun.pravorg.ru/
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имеют ярко выраженную устойчивую положительную динамику. Оценка 

государственных и общественных структур высокая. Вместе необходимо 

активизировать инициативные действия по вопросу строительства нового здания 

школы, для соответствия современным требованиям в области образования и 

выполнению общероссийских показателей «дорожной карты» для ДШИ. 

На основании вышеизложенных фактов, проведенного анализа, педагогический 

совет разработал приоритетные направления деятельности школы на предстоящий 

период с 01.04.2019 г. до 31.03.2020 года: 

Основные направления работы школы: 

 совершенствование образовательной системы школы и ранней профориентации 

учащихся по общеобразовательным программам; 

 повышение качества исполнительского уровня учащихся и педагогического 

мастерства преподавателей;  

 организация и проведение педагогических конференций и семинаров на 

межмуниципальном уровне по вопросам музыкального воспитания и обучения, с 

формированием и изданием методического сборника лучших методических работ 

(докладов, разработок) педагогов школы; 

 активизация форм и методов внутренней системы оценки качества образования, 

проведение независимой оценки качества образования учреждения. 

 совершенствование учебно-методических комплексов предпрофессиональных 

образовательных программ; 

 создание педагогического сообщества на сайте школы, в сети Интернет в соц.сетях; 

совершенствование дистанционных (электронных) образовательных ресурсов с 

использованием сайта школы; 

 совершенствование форм работы с родителями учащихся и общественностью 

посредством проведения собраний и обучающих семинаров по образовательному 

процессу. 

 

 

 

31.03.2020 г. 

Председатель рабочей группы по самообследованию МБУДО «ДМШ» г. Тулуна, 

заместитель директора   Мельничук Г.В. 

 

Члены рабочей группы по самообследованию:  

руководители методическими объединениями преподавателей Веретельникова Е.А.  

Шнитова И.В., Чернышева А.Б.,  

заведующий хозяйством  Дмитриева Л.В. 


