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CUGETĂRI  PENTRU  UN  TRAINING  BUN

· „Cine se opreşte din învåţat, fie la 15 sau 25 sau 80 de ani, acela este un om båtrân. Cine învaţå mereu, råmâne tânår.“ Henri Ford

· Lumea nu va fi privită pe geamul şcolii

· Brazii se frîng, dar nu se îndoiae...

· „Pune principiile mai presus de proceduri şi elevii mai presus de principii”
· Fii deschis faţă de noi moduri de a gîndi despre educaţie: Un bun învăţător are această grijă statornică: îi învaţă pe discipoli să se lipsească de el. A.Gide
Parabolă: 

Mă plimbam. Văd la picioarele mele o frunză. Era pe jumătate uscată, dar răspîndea un miros foarte plăcut. O iau de jos şi o miros cu o plăcere mare.

· Tu, ce răspîndeşti un miros atît de plăcut, eşti un trandafir?

· Nu, nu sunt un trandafir, dar am trăit cîtva timp lîngă un trandafir. De acolo vine parfumul ce-l răspîndesc. 
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DEZVOLTAREA CURRICULARĂ ÎN REPUBLICA MOLDOVA: REPERE CONCEPTUALE
1.1. Necesitatea modernizării continuă a curriculumului şcolar
Învăţămîntul preuniversitar din Republica Moldova se află la o nouă etapă de dezvoltare şi aprofundare a reformelor demarate în anii 90, reforme care vizează modernizarea standardelor educaţionale şi a curriculumului şcolar.

Pentru modernizarea acestor documente reglatorii a fost realizată o evaluare complexă şi valorificate opiniile referitoare la calitatea lor, parvenite din raioanele republicii, de la experţii naţionali şi din rezultatele anchetării elevilor, părinţilor şi cadrelor didactice. Rezulatatele evaluării au permis determinarea acţiunilor de modernizare a curriculumului existent.

Procesul de revizuire şi modernizare s-a axat pe:

· Concretizarea/operaţionalizarea progresivă a idealului educaţional în finalităţi, trepte de învăţămînt, arii curriculare; 

· Racordarea lui la cerinţele reale ale vieţii, asigurarea calităţii educaţiei şi ralierii sistemului educaţional la valorile şi standardele europene;

· Valorizarea competenţelor pentru viaţă, prezentate prin modul în care elevii ştiu să gîndească, să acţioneze, să înveţe, să transfere, să aplice cunoaşterea şi să caute în mod independendent soluţii noi şi originale la problemele concrete care apar în contexte reale de existenţă;

· Modernizarea modelelor de organizare a obiectivelor într-o manieră integrată pentru transformare şi derivare a competenţelor;

· Abordarea diferenţiată, individualizată a elevului pentru instituirea unei şcoli prietenoase copilului, centrate pe elev;

· Orientarea spre realizarea personală şi dezvoltarea de-a lungul vieţii, spre potenţarea unei cetăţenii active şi incluzive, pentru angajabilitate în piaţa muncii;

· Dezvoltarea abilităţii de a acţiona autonom, de a folosi instrumente în manieră interactivă, a funcţiona în grupuri socialmente heterogene, a dezvolta deprinderi necesare societăţii cunoaşterii;

· Dezvoltarea potenţialului educaţional al curriculumului, asigurarea reproducerii valorilor naţionale reprezentative concomitent cu deschiderea spre valorile europene şi universale;

· Asigurarea unei treceri armonioase de la o treaptă de învăţămînt la alta;

· Deschiderea şi liberalizarea actului didactic, ameliorarea la nivelul straregiilor , metodologiilor, practicilor de predare-învăţare; promovarea intensă a metodelor interactive;

· Comutaţia dinspre un sistem de evaluare în care se testa capacitatea elevilor de a memora secvenţe de cunoştinţe, către o evaluare care valorizează competenţele pentru viaţă; de la o învăţare centrată pe informaţie către una în care importante sînt capacităţile de articulare creativă a cunoaşterii, deprinderilor, atitudinilor în situaţii diverse de viaţă privată, profesională, publică;

· Reflectarea a celor patru piloni ai învăţării: a învăţa să ştii/să cunoşti, a învăţa să faci, a învăţa să munceşti cu ceilalţi, a învăţa să fii, a învăţa să te transformi pe tine şi să schimbi societatea.

O deosebită atenţie a fost acordată procesului de proiectare a Curriculumului şcolar. Concluziile desprinse au demonstrat că centrarea proiectării curriculare pe obiective educaţionale a devenit nesatisfăcătoare în raport cu scopurile şi finalităţile, pe care le înaintează societatea contemporană în faţa şcolii şi deci a elevului pentru o viaţă personală şi socială conştientă. 
Aceste situaţii au condiţionat proiectarea curriculumului şcolar preponderent centrat pe:

· achiziţiile finale ale învăţării – competenţele şcolare/disciplinare;

· dimensiunile acţionale ale activităţii de formare a personalităţii elevului;

· stabilirea clară a ofertei şcolii în raport cu interesele, aptitudinile elevului şi cu aşteptările sociale.

1.2 Noţiunea de competenţă şcolară: structura, particularităţile şi definiţia
Adoptarea pedagogiei competenţelor şi stabilirea, prin standardele educaţionale, a finalităţilor educaţionale din aceeaşi perspectivă furnizează procesului de învăţămînt direcţii mult mai clare de formare-dezvoltare a personalităţii elevului, asigurînd armonizarea finalităţilor educaţiei din R.Moldova cu finalităţile din sistemele de învăţămînt din Europa. 

 Conceptul de competenţă implementat în Curriculumul şcolar oferă calea cea mai sigură de dezvoltare, dat fiind că anume competenţele pot integra domeniile cognitiv, psihomotor, atitudinal şi social. 

Învăţarea din perspectiva competenţelor marchează o schimbare strategică dinspre obiectivele pedagogice spre competenţele şcolare şi o mutaţie de accent dinspre evaluarea sumativă/normativă spre evaluarea formativă şi formatoare, sugerînd o abordare integratoare a activităţii de formare-evaluare a competenţelor şcolare şi realizarea acesteia după cerinţele instruirii şi evaluării autentice. 

Conceptele de  competenţă şcolară, de instruire şi evaluare autentică cîştigă tot mai mult teren, graţie faptului că sînt racordate la nevoile de formare ale elevului şi la cerinţele vieţii sociale. 

Centrarea curriculumului pe formarea – evaluarea de competenţe schimbă misiunea şcolii în condiţiile societăţii bazate pe cunoaştere. În acest context, şcoala formează cetăţeni productivi şi devine prietenul copilului; individul devine înzestrat pe parcursul şcolarităţii cu un ansamblu de competenţe funcţionale, care îi va permite îndeplinirea unor sarcini semnificative din viaţa reală.

Curriculumul modernizat şi axat pe competenţe prevede în măsură mai mică asimilarea de către elevi a unor sisteme de cunoştinţe din diferite domenii ale cunoaşterii, prin studiere monodisciplinară, vizînd înzestrarea acestora cu ansambluri de competenţe de tip funcţional, care favorizează transferul şi mobilizarea cunoştinţelor în vederea accentuării dimensiunii acţionale a instruirii. 

Curriculumul modernizat marchează trecerea de la un enciclopedism al cunoaşterii, imposibil de atins în raport cu viteza de multiplicare a informaţiilor, la o cultură a acţiunii contextualizate. Această schimbare conduce la focalizarea actului didactic pe achiziţiile finale ale elevului şi la stăpînirea de către acesta a competenţelor-cheie formate ca urmare a parcurgerii unui curriculum şi necesare elevului în viaţă. 

Prin Curriculumul şcolar modernizat se adoptă un nou model de stabilire a finalităţilor educaţionale, formulate în termeni de competenţe, avînd ca punct de plecare profilul de formare al absolventului din învăţămînt secundar general, trecînd prin finalităţile treptelor de învăţămînt, pentru a se ajunge la  competenţele specifice şi subcompetenţele la disciplina de studiu. Modelul propus articulează toate componentele curriculare angajate în acţiunea integrată de predare-învăţare-evaluare, proprii paradigmei curriculare.

Pe parcursul implementării Curriculumului şcolar modernizat profesorii vor lua în calcul construcţia finalităţilor în învăţămîntul preuniversitar:

1. Elevul, cu nevoile sale de formare-dezvoltare a personalităţii. 

2. Profilul de formare al absolventului de învăţămînt secundar general, conceput în raport cu idealul educaţional şi cu nevoile de formare. 

3. Sistemul de principii şi de valori ale educaţiei angajate în acest scop.

4. Sistemul de competenţe-cheie (generale).

5.  Sistemul de competenţe transversale/transdisciplinare, stabilite pe trepte de învăţămînt (primar, gimnazial, liceal), care se regăsesc în profilul de formare, ce derivă din competenţele-cheie.

6. Sistemul de competenţe specifice / pe discipline şcolare.

7. Sistemul de subcompetenţe şcolare la disciplina de studiu.

În procesul implementării curriculumului modernizat se va acţiona spre:

· centrarea clară a tuturor componentelor curriculare pe rezultatele finale – competenţe generale şi specifice disciplinei respective (sau: multi-, inter- şi transdisciplinare) pe care elevii le vor practica în viaţă.

· oferirea unui referenţial de evaluare cu criterii clare şi standarde de performanţă.

· individualizarea învăţării, pornind de la convingerea că toţi elevii pot avea succes.

Achiziţiile finale pe care le propune o disciplină şcolară sau unele achiziţii cu caracter multi/pluri – inter – transdisciplinar vor fi centrate, respectiv, pe conţinuturi specifice disciplinelor şcolare sau pe conţinuturi cu abordări care pune accentul pe diferite niveluri de integralizare a acestora.

Profesorii, pentru formarea la elev a competenţelor, vor persevera ca acesta:

· să stăpînească un ansamblu de cunoştinţe fundamentale în dependenţă de problema care va trebui rezolvată în final;

· să-şi dezvolte deprinderi de a utiliza cunoştinţele în situaţii simple pentru a le înţelege, realizînd astfel  funcţionalitatea cunoştinţelor obţinute;

· să rezolve diferite situaţii-problemă, conştientizînd în aşa fel cunoştinţele funcţionale în viziunea proprie;

· să rezolve situaţii semnificative în diverse contexte care prezintă anumite probleme din viaţa cotidiană, manifestînd comportamente/atitudini conform achiziţiilor finale, adică competenţa.

Procesul de formare a competenţei va parcurge anumite etape, prin următorul algoritm:
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Profesorul, în procesul realizării Curriculumului centrat pe competenţe va stimula valorile promovate de şcoala contemporană, cu deschidere spre conţinuturi pluri-inter-transdisciplinare; va  mobiliza resursele interne achiziţionate în cunoştinţe fundamentale, abilităţi cognitive şi psihomotorii, atitudini şi comportamente, pe care elevul le aplică la rezolvarea unor situaţii problematice. 

Predarea-învăţarea ca proces al formării în curriculumul modernizat cîştigă prin raportarea achiziţiilor dobîndite treptat şi permanent în contexte concrete. În procesul predării creşte libertarea profesorului care organizează şi utilizează pe larg problematizarea, descoperirea, investigaţia, lucrul pe proiecte, comunicări ştiinţifice etc., iar  învăţarea devine un proces clar orientat spre motivaţiile prin acţiune.

Evaluarea în condiţiile noului curriculum devine formativă la fiecare etapă a învăţării, iar competenţa fiind centrată pe achiziţiile finale ale procesului educaţional oferă elevului libertate în manifestarea şi valorificarea intelectului personal.

Competenţele, în calitatea lor de finalităţi microstructurale, determinate ca răspuns la nevoile practicii actuale şi valabile la scara întregului proces de instruire, exprimă şi dimensiunea socială a educaţiei, astfel încît absolvenţii înzestraţi cu competenţe funcţionale vor rezolva cu succes unele probleme din viaţa cotidiană.

Activitatea în baza Curriculumului modernizat se desfăşoară pe principiile, care funcţionează ca un set coerent de legităţi centrate pe axiologia celui ce învaţă:

• Principiul democratizării şi umanizării educaţiei;

• Principiul unităţii şi diversităţii în educaţie;

• Principiul valorizării personalităţii umane prin educaţie;

• Principiul centrării educaţiei pe valorile celui educat;

• Principiul individualizării traseului educaţional;

• Principiul responsabilităţii faţă de propria devenire;

• Principiul binelui personal prin raportarea la binele social;

• Principiul dragostei necodiţionate faţă de cei în formare;

• Principiul democratizării relaţiei educator-educat;

• Principiul echităţii sociale şi al egalităţii şanselor;

• Principiul educaţiei pentru o viaţă împlinită şi competenţe utile pe toată durata vieţii.

Activitatea în baza Curriculumuli modernizat vizează proiectarea şi desfăşurarea procesului instructiv-educativ din perspectiva unui sistem de valori educaţionale, care trebuie să se regăsească în profilul de formare a absolventului, şi care are în vedere promovarea prin toate formele şi dimensiunile educaţiei a unui referenţial axiologic ce include:  

1. Valori general-umane: Viaţă, Adevăr, Bine, Frumos, Dreptate, Libertate, Egalitate, Sacru etc.

2. Valori naţionale: ţara, poporul, simbolica statului (imn, stemă, drapel), limba naţională, conştiinţa naţională, istoria naţională, cultura naţională,  credinţa, tradiţiile, arta populară etc.

3. Valori educaţionale stabilite pe dimensiunile educaţiei: intelectuale, morale, estetice, fizice, tehnologice etc. 

4. Valori curriculare stabilite pe  arii curriculare şi/ sau discipline : obiective, conţinuturi, tehnologii etc.

5. Valori instrumentale: competenţe-cheie de tip transversal/transcurricular, general/pe trepte de învăţămînt, disciplinar etc.

6. Valori colective: ale clasei, ale grupului de elevi, ale grupurilor sociale, ale familiei etc.

7. Valori individuale, care sînt definitorii pentru orice fiinţă umană: identitatea, familia, credinţa, prietenii, educaţia, preferinţele, dragostea, cariera etc.

1.3. Taxonomia competenţelor din sistemul educaţional al Republicii Moldova
Acţiunile de implementare a Curriculumului bazat pe competenţe vor reflecta aşteptările sociale referitoare la ceea ce va şti, va şti să facă şi cum va fi elevul la o anumită treaptă de învăţămînt într-un anumit domeniu de studii.

În activitatea de formare a competenţelor, profesorul îşi va focaliza atenţia asupra valorii acestora, reprezentate printr-un ansamblu integrat de cunoştinţe, capacităţi, deprinderi şi atitudini dobîndite de elev prin învăţare şi mobilizate în contexte specifice, în vederea rezolvării unor probleme cu care se poate confrunta în viaţa reală. 

Activitatea de formare a competenţelor va fi orientată spre un nivel necesar şi suficient  pentru a se realiza dezvoltarea deplină a personalităţii elevului şi a permite accesul acestuia la următoarea etapă /treaptă a învăţămîntului şi /sau inserţia lui socială.

În procesul instructiv-educativ, prin intermediul Curriculumul axat pe competenţe şcolare, se vor forma-dezvolta la elevi competenţe transversale-cheie (generale), transdisciplinare pe trepte de învăţămînt, specifice sau disciplinare şi subcompetenţe. 


   Competenţele transversale-cheie sunt competenţele cu care trebuie înzestraţi toţi elevii din învăţămîntul preuniversitar. Ele reprezentă „un pachet transferabil şi multifuncţional de cunoştinţe, capacităţi, deprinderi şi atitudini, de care au nevoie toţi indivizii pentru împlinirea şi dezvoltarea personală, pentru incluziune socială şi inserţie profesională”. Aceste competenţe au cel mai înalt grad de generalitate, ele se definesc pe toată durata şcolarităţii şi se formează prin toate disciplinele  de învăţămînt. Disciplinele de studiu au un diferit nivel de influenţă asupra formării competenţelor, dar fiecare dintre ele îşi aduce aportul în acest proces.
 
Competenţele transdisciplinare au şi ele un grad înalt de generalitate şi complexitate, se definesc  şi se formează pe durata unei trepte de învăţămăînt. 


Competenţele specifice sau disciplinare se definesc pe obiecte de studiu. Ele sunt derivate din competenţele generale, fiind etape în dobîndirea acestora.


Subcompetenţele se definesc ca precondiţii pentru formarea competenţelor transversale, transdisciplinare şi specifice, reprezentînd etapa incipientă în formarea lor.


 În procesul instructiv-educativ profesorii vor forma sistemul de competenţe – cheie (generale): 

1. Competenţe de învăţare/a învăţa să înveţi;

2. Competenţe de comunicare în limba maternă/limba de stat;

3. Competenţe de comunicare într-o limbă străină;

4. Competenţe acţional-strategice;

5. Competenţe de autocunoaştere şi autorealizare;

6. Competenţe interpersonale, civice, morale;

7. Competenţe de bază în matematică, ştiinţe şi tehnologie;

8. Competenţe digitale şi în domeniul tehnologiilor informaţionale;

9. Competenţe culturale, interculturale (de a recepta şi a crea valori);

10. Competenţe antreprenoriale.

Conţinutul comprehensiv al acestor competenţe se prezintă în felul următor:

1. Competenţe de învăţare/de a învăţa să înveţi – vizează disponibilitatea elevului de a organiza şi a reglementa propria învăţare, atît individual, cît şi în grup; abilitatea de a organiza eficient timpul; de a achiziţiona, a procesa, a evalua şi a asimila noi cunoştinţe; de a aplica noile cunoştinţe şi deprinderi într-o varietate de contexte – acasă, la şcoală, în educaţie şi instruire. În termeni mai generali, „a învăţa să înveţi” contribuie în mod eficient la managementul traseului personal şi profesional.

2. Competenţe de comunicare în limba maternă/limba de stat - vizează abilitatea elevului de a exprima şi interpreta gînduri, sentimente şi fapte atît pe cale orală, cît şi în scris (ascultare, vorbire, lectură şi scriere), şi de a interacţiona într-un mod adecvat în cadrul întregii game a contextelor sociale şi culturale – în educaţie şi instruire, acasă sau în timpul liber.

3. Competenţe de comunicare într-o limbă străină - vizează aceleaşi dimensiuni ca şi comunicarea în limba maternă: se bazează pe abilitatea de a înţelege, de a exprima şi de a interpreta gînduri, sentimente şi fapte atît pe cale orală, cît şi în scris (ascultare, vorbire, lectură şi scriere), într-o gamă potrivită de contexte sociale – acasă, pe stradă, la şcoală etc., în educaţie şi instruire – conform dorinţelor sau nevoilor individului. Comunicarea într-o limbă străină, de asemenea, apelează la abilităţi de mediere şi înţelegere culturală.

4. Competenţe acţional-strategice - vizează capacitatea elevului de a identifica şi a rezolva probleme, de a-şi planifica activitatea, acţiunile, de a determina scopurile şi a prognoza rezultatele aşteptate, de a alege istrumentele necesare de lucru, de a realiza activitatea conform planului, a aprecia rezultatele ei; de a-şi forma deprinderi de colaborare.

5. Competenţe de autocunoaştere şi autorealizare - vizează capacitatea elevului de înţelegere şi apreciere a Sinelui; de reflecţie asupra comportamentului său în societate; valorificarea propriilor talente şi capacităţi; autodeterminarea şcolară, profesională, socială; construirea unui plan al vieţii sale etc.; formarea personalităţii sale.

6. Competenţe interpersonale, civice, morale. Competenţe de relaţionare interpersonală cuprind toate formele comportamentale care trebuie stăpînite pentru ca un individ să fie capabil să participe eficient şi constructiv la viaţa socială şi să rezolve conflictele, dacă e cazul. Abilităţile interpersonale sînt necesare pentru interacţiunea efectivă, în mod individual şi în grup, şi sînt utilizate atît în domeniii private, cît şi în domenii publice.

7. Competenţe de baza în matematică, ştiinţe şi tehnologie – vizează alfabetizarea în matematică, abilitatea de a aduna, scădea, înmulţi şi împărţi mental sau în scris pentru a rezolva o gamă de probleme în situaţiile vieţii de fiecare zi. Accentul se pune mai degrabă pe proces decît pe rezultat, pe activitate decît pe cunoaştere. Alfabetizarea ştiinţifică se referă la abilitatea şi dorinţa de a utiliza cunoştinţele şi metodologia menită să explice lumea naturală. Competenţa în tehnologie e văzută ca înţelegere şi aplicare a acelor cunoştinţe şi metode care pot modifica cadrul natural ca răspuns la nevoile şi doleanţele oamenilor.

8. Competenţe digitale, în domeniul tehnologiilor informaţionale şi comunicaţionale, vizează utilizarea cu încredere, la şcoală, în timpul liber şi pentru comunicare, a mijloacelor electronice. Aceste competenţe se referă la formarea gîndirii logice şi critice, la abilităţile de căutare, procesare, analiză şi selectare, management al informaţiei la standarde înalte şi la abilităţi dezvoltate de comunicare.

Pentru nivelul de bază, abilităţile TIC cuprind utilizarea tehnologiei multimedia pentru a primi, a evalua, a stoca, a produce, a prezenta şi a schimba informaţii şi pentru a comunica, a participa în reţele prin intermediul Internetului. 

9. Competenţe culturale, interculturale (a recepta şi a crea valori) - vizează aproprierea valorilor culturii (naţionale şi general-umane) pe care elevul trebuie să le cunoască şi să le interiorizeze: aprecierea particularităţilor culturii naţionale, a etniilor conlocuitoare şi a celei universale; bazele culturologice ale fenomenelor şi tradiţiilor de familie, sociale; rolul ştiinţei şi religiei în viaţa omului, influenţa lor asupra lumii; cultura timpului liber. Exprimarea culturală cuprinde aprecierea importanţei exprimării creative a ideilor, experienţelor şi emoţiilor prin intermediul diferitelor medii, incluzînd muzica, expresia corporală, literatura şi artele plastice.

10. Competenţe antreprenoriale, spirit de iniţiativă şi antreprenoriat. Antreprenoriatul are o componentă activă şi una pasivă: cuprinde atît capacitatea de a induce schimbări, cît şi capacitatea de a le primi, sprijini şi adapta la inovaţia adusă de factorii externi. Antreprenoriatul vizează capacitatea de analiză a situaţiei pe piaţa muncii, abilitatea de a acţiona în corespundere cu profilul personal şi social, implică asumarea responsabilităţii pentru acţiunile cuiva, pozitive şi negative, dezvoltarea unei viziuni strategice, stabilirea obiectivelor şi realizarea lor, precum şi motivarea de a reuşi.

Competenţele-cheie propuse cuprind aspectele fundamentale ale vieţii:

1. Împlinirea personală şi dezvoltarea de-a lungul vieţii (capital cultural): competenţele-cheie trebuie să dea posibilitate oamenilor să-şi urmeze obiectivele individuale, conduşi de interesele şi aspiraţiile personale, de dorinţa de a continua învăţarea pe tot parcursul vieţii;

2. Cetăţenia activă şi incluziunea (capital social): competenţele-cheie trebuie să le permită indivizilor să participe în societate în calitate de cetăţeni activi;

angajarea într-un loc de muncă (capital uman): capacitatea fiecărei persoane de a obţine o slujbă decentă pe piaţa forţei de muncă;

3. Participarea şi funcţionarea în grupuri sociale eterogene. Aceaste competenţe vizează dependenţa omului de ceilalţi semeni, necesitatea stabilirii unor relaţii interpersonale pentru a da sens existenţei în comunitate. Percepţia corectă a rolurilor şi responsabilităţilor proprii şi ale celorlalţi, negocierea şi compromisul, acceptarea diferenţelor culturale sunt descrieri ale acestei competenţe-cheie.

 
Competenţele propuse pot fi adaptate la cadrul social, lingvistic şi cultural al indivizilor.


Pentru a atinge scopul – formarea competenţelor - cadrele didactice vor consulta  Profilul de formare a personalităţii absolventului învăţămîntului preuniversitar, care se prezintă în felul următor:
1. posedă atitudine binevoitoare faţă de ceilalţi oameni, respectarea libertăţii şi demnităţii lor;

2. manifestă abilităţi de colaborare constructivă;

3. se implică în dezvoltarea unei societăţi democratice;

4. respectă legile,  obligaţiunile şi  responsabilităţile sale civice;

5. se percepe ca parte a poporului său, cetăţean; percepe legăturile sale cu Europa şi cu întreaga comunitate umană;

6. respectă cultura poporului său, deţine idei şi reprezentări despre cultura altor popoare, manifestă atitudine respectuoasă, fără prejudecăţi;

7. manifestă atitudine responsabilă faţă de mediu şi resursele naturale în activitatea sa şi viaţa cotidiană;

8. manifestă încredere în forţele proprii, demnitate şi spirit autocritic;

9. demonstrează responsabilitate pentru propria formare;

10. se orientează la valorile etice fundamentale în activitate şi viaţa cotidiană: sacralitatea fiinţei umane, refuz la violenţă, libertate, dreptate, onestitate, responsabilitate;

11. demonstrează receptivitate relativ la valorile estetice, îşi cultivă sentimentul sublimului;

12. valorifică modul sănătos de viaţă, îşi dezvoltă corpul şi spiritul;

13. demonstrează gîndire sistemică, creativă şi critică, deţine capacităţi de autodezvoltare;

14. tinde să conceapă esenţa, să descopere cauzele fenomenelor, legăturile dintre ele; manifestă abilităţi şi motive de învăţare;

15. este capabil să-şi găsească locul său într-o lume în schimbare; este conştient de necesitatea de a munci pentru dezvoltarea sa şi a societăţii; este gata să-şi caute un loc de muncă potrivit.
1.4 Curriculum axat pe obiective – curriculum axat pe competenţe, aspecte de analiză

Curriculum: concepte şi abordări

Prof. univ. Vladimir Guţu

Obiectivele :
· Identificarea diferitor abordări ale curriculum-ului;
· Definirea curriculum-ului în sens larg şi în sens îngust;
· Identificarea structurii şi produselor curriculare;
· Identificarea tipologiei curriculum-ului;
· Analiza şi compararea diferitor abordări ale curriculum-ului;
· Compararea abordării tradiţionale şi abordării moderne (integrative) ale curriculum-ului (cross-curricula);
· Aprecierea proprie a abordărilor curriculare în educaţie
· Etapa tradiţională – curriculum-ul are sensul de ,,curs oficial” organizat într-un cadru  instituţionalizat specializat în educaţie; 
· Etapa modernă – curriculum are sensul de proiect pedagogic organizat prin corelarea obiectelor (disciplinelor) de învăţămînt cu experienţele de învăţare directă şi indirectă ale elevilor/studenţilor; 
· Etapa postmodernă – curriculum are sensul de proiect pedagogic organizat pe baza unor principii care evidenţiază importanţa prioritară a obiectivelor / competenţelor asumate, care determină alegerea anumitor experienţe de învăţare, strategii de organizare a învăţării, mijloace de evaluare.
Concepţii despre curriculum

Concepţia învăţării sistemice a disciplinelor şcolare 
· Această concepţie se caracterizează printr-o claritate şi o precizie mai mare a conţinuturilor. Definirea curriculum-ului în acest sens se prezintă astfel: ,,un plan general de conţinuturi ori de materiale specifice de instruire, pe care instituţia de învăţămînt le oferă elevului/studentului”.
· Dezavantajele acestei abordări:
· Elevul/studentul este privit mai mult ca obiect al actului educaţional;
· Dominarea cunoştinţelor asupra competenţelor;
· Dominarea metodelor reproductive asupra celor activ-participative. 
2)Concepţia învăţării centrate pe elev. 

· Curriculum-ul , în contextul acestei abordări, are în centrul atenţiei elevul/studentul cu particularităţile, trebuinţele şi interesele sale. Curriculum-ul oferit trebuie este relevant, şi generator sau facilitator de experienţe de viaţă, de construire a sensului în care fiecare îşi găseşte drumul dezvoltării sale” 
3)Concepţia focalizării asupra comprehensiunii şi ameliorării societăţii. 

· Curriculum-ul orientează la formarea competenţelor de integrare rapidă, eficientă şi creatoare a elevilor/studenţilor în cîmpul social – calitatea procesului de integrare socială constituie un indicator sintetic al eficienţei curriculum-ului şcolar. 
4)Concepţia centrată pe procesul de elaborare (curriculum develelopment) 

· În cadrul acestei abordări, proiectarea curriculum-ului are o importanţă deosebită deoarece, în urma acestui efort, se va contura curriculum-ul formal. 
· Curriculum este un ,,program educaţional” care trebuie conceput într-o asemenea manieră, încît să le permită elevilor/studenţilor să atingă anumite obiective de învăţare. 
III.
Trei planuri ale abordării curriculum-uluiPlanul structural: 
· Modelul triunghiular
· Modelul pentagonal
· Modelul hexagonal 
▲ Planul structural 

    
În literatura de specialitate întîlnim mai multe modele structurale ale curriculum-ului. Cele mai des analizate şi întîlnite sunt: modelul triunghiular, modelul pentagonal şi modelul hexagonal al curriculum-ului. 

Modelul triunghiular 
situează disciplinele şcolare în centrul triunghiului, ceea ce semnifică că în construcţia disciplinei academice, finalităţile, conţinuturile şi timpul sunt elemente obligatorii. 

DisciplinaTFC 


Potrivit acestui model, variabilele curriculare sunt finalităţile educaţionale, conţinuturile instruirii şi timpul de învăţare. 

Fig. 1. Modelul triunghiular al curriculum-ului.
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· Fig. 2. Modelul pentagonal al curriculum-ului.
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Structura pentagonală a curriculum-ului are relevanţă şi pentru decelarea teritoriului cîmpului investigaţional al curriculum-ului. Finalităţile / competenţele, conţinuturile, procesele şi timpul de instruire reprezintă domenii importante ale investigaţiei curriculare. Prin urmare, conceptorul interesat de elaborarea unui curriculum şcolar poate apela la teoria şi metodologia  curriculum-ului, precum şi la teoria instruirii şi evaluării în cazul abordării strategiilor didactice şi de evaluare 

IV. Planul procesual
Planul procesual presupune trei procese interconexe: proiectare, implementare, evaluare. Acest plan poate fi prezentat grafic (vezi fig.3) 

· Fig.3. Procesele curriculare în relaţii cu trei perspective de abordare 
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· Procesele de ,,proiectare – implementare – evaluare” pot fi abordate din perspectiva investigaţională, teoretică şi practică educaţională.
· Realizarea / fundamentarea unui concept interactiv şi comprehensiv al curriculum-ului nu poate fi fără incorporare în planul procesual a acţiunilor de management curricular la nivel central, local şi instituţional. 
V.  Planul produsului
Categorii de produse curriculare 
         →  Nivel central: 
· Concepţia curriculum-ului şcolar;
· Curriculum-ul de bază pentru învăţămîntul general;
· Plan-cadru;
· Standardele educaţionale 
· →  Nivel instituţional: 
· Curriculum-ul pe discipline;
· Planuri de învăţămînt;
· Manualul şcolar;
· Ghiduri metodologice;
· Seturi multimedia;
· Proiecte didactice: de lungă durată, de scurtă durată;
Teste docimologice
VI Abordarea integrată a curriculum-ului

Monodisciplinaritatea este centrată pe obiectele de studiu independente, pe specificitatea acestora, promovînd supremaţia disciplinelor formale. Elemente de integrare pot să apară încă de la acest nivel intradisciplinar, în cel puţin două moduri: 
· Inserţie a unui fragment în structura unei discipline(în conţinutul unui obiect de studiu este inserat un fragment care are rolul de a ajuta la clasificarea unei teme sau care aduce informaţii noi despre problema investigată). 
· Armonizare a unor fragmente independente (aparent) din cadrul unui obiect de studiu pentru a permite mai buna rezolvare a unor probleme, pentru înţelegerea cît mai completă a unui subiect  sau pentru dezvoltarea anumitor competenţe. 
2. Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea) se referă la situaţia în care o temă aparţinînd unui anumit domeniu este supusă analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urmă menţinîndu-şi nealterată strucura şi rămînînd independente unele în raport cu celelalte.

·  Obiectele de studiu contribuie, fiecare în funcţie de propriul specific, la clarificarea temei investigate. La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline în vederea clarificării unei probleme din cît mai multe unghiuri de vedere.
· La acest nivel / în cadrul acestei abordări, procesele de integrare curriculară se situează în special la nivelul conţinuturilor, al cunoştinţelor. De aceea, cele mai frecvente (şi mai clare) demersuri au loc între discipline înrudite (care provin, de exemplu, din aceeaşi arie curriculară) sau care devin înrudite datorită temei. 
3. Interdisciplinaritatea. 
 Dacă în cazul pluridisciplinarităţii vorbim de o ,,corelare” a eforturilor şi a potenţialităţilor diferitelor discipline pentru a oferi o perspectivă cît mai completă asupra obiectivului investigat, interdisciplinaritatea presupune  o intersectare a diferitelor arii disciplinare.

· În abordarea interdisciplinară încep să fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, căutîndu-se teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de învăţare de grad mai înalt, a competenţelor transversale, considerate cruciale pentru succesul în societatea contemporană. Între acestea se numără şi luarea de decizii, rezolvarea de probleme, însuşirea metodelor şi tehnicilor de învăţare eficientă, antreprenoriatul etc.
· Principiul organizator nu mai este de regulă conţinutul, mult prea ancorat în graniţele disciplinare, ci se trece la centrarea pe aşa-numitele competenţe transversale. ,,Aici, conţinutul şi procedurile disciplinelor individuale sunt depăşite; de exemplu, luarea de decizii şi rezolvarea de probleme implică aceleaşi principii, indiferent de discipline” 
2. Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea) se referă la situaţia în care o temă aparţinînd unui anumit domeniu este supusă analizei din perspectiva mai multor discipline, acestea din urmă menţinîndu-şi nealterată strucura şi rămînînd independente unele în raport cu celelalte.

·  Obiectele de studiu contribuie, fiecare în funcţie de propriul specific, la clarificarea temei investigate. La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline în vederea clarificării unei probleme din cît mai multe unghiuri de vedere.
· La acest nivel / în cadrul acestei abordări, procesele de integrare curriculară se situează în special la nivelul conţinuturilor, al cunoştinţelor. De aceea, cele mai frecvente (şi mai clare) demersuri au loc între discipline înrudite (care provin, de exemplu, din aceeaşi arie curriculară) sau care devin înrudite datorită temei. 
3. Interdisciplinaritatea. 
 Dacă în cazul pluridisciplinarităţii vorbim de o ,,corelare” a eforturilor şi a potenţialităţilor diferitelor discipline pentru a oferi o perspectivă cît mai completă asupra obiectivului investigat, interdisciplinaritatea presupune  o intersectare a diferitelor arii disciplinare.

· În abordarea interdisciplinară încep să fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, căutîndu-se teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de învăţare de grad mai înalt, a competenţelor transversale, considerate cruciale pentru succesul în societatea contemporană. Între acestea se numără şi luarea de decizii, rezolvarea de probleme, însuşirea metodelor şi tehnicilor de învăţare eficientă, antreprenoriatul etc.
· Principiul organizator nu mai este de regulă conţinutul, mult prea ancorat în graniţele disciplinare, ci se trece la centrarea pe aşa-numitele competenţe transversale. ,,Aici, conţinutul şi procedurile disciplinelor individuale sunt depăşite; de exemplu, luarea de decizii şi rezolvarea de probleme implică aceleaşi principii, indiferent de discipline” 
4. Trandisciplinaritatea reprezintă gradul cel mai elevat de integrare a curriculum-ului, mergînd adesea pînă la fuziune. Fuziunea este, aşadar faza cea mai complexă şi mai radicală a integrării.

· Adoptarea de tip trandisciplinar tinde progresiv către o ,,decompartimentare” completă a obiectelor de studiu implicate.
· Abordarea integrată a curriculum-ului specifică trandiscilpinarităţii este centrată pe ,,viaţa reală”, pe problemele importante, semnificative, aşa cum apar ele în context cotidian şi aşa cum afectează vieţile diverselor categorii de oameni.
· Conţinuturile şi competenţele se integrează în jurul unor probleme. Întrebarea care orientează demersul trandisciplinar este Cum îi putem învăţa pe elevi să fie buni cetăţeni în viitor? Achiziţiile învăţării au sens doar prin contribuţia lor la succesul personal şi social al tinerilor în contexte culturale şi sociale concrete.
· Ca instrument pentru determinarea cadrului conceptual, este propusă reţeaua transdisciplinară. 
· Disciplinele formale clasice îşi pierd capacitatea de a dicta modul de derulare a instruirii şi modelul de proiectare curriculară. Cunoaşterea pe care o dobîndeşte individual este situată într-un anumit context social, economic, politic şi cultural.
· Cele trei abordări pot fi privite ca stadii ale integrării curriculum-ului şi ca etape în proiectarea de curriculum integrat. Se merge de la progresiv, de la varianta cea mai apropiată de modelul disciplinar (multidisciplinaritatea) pînă la disoluţia totală a barierelor disciplinare (transdisciplinaritatea) 
· Fig. 4. Trepte ale integrării curriculare 
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În urma unor cercetări, s-a ajuns la următoarele rezultate care subliniază efectele pozitive ale integrării curriculare:

· Curriculum-ul integrat îi ajută pe elevi/studenţi să-şi aplice competenţele.
· O bază integrată a cunoaşterii conduce către o mai rapidă reconfigurare a informaţiilor, în funcţie de nevoi.
· Perspectivele multiple conduc către o bază mai integrată a cunoaşterii.
· Curriculum-ul integrat încurajează profunzimea învăţării şi aria mai largă de exprimare a acestui proces.
· Curriculum-ul integrat promovează valori şi atitudini pozitive la elevi/studenţi.
· Curriculum-ul integrat furnizează timp suficient pentru o ,,explorare” de calitate a curriculum-ului. 
· Dintr-o perspectivă mai largă, putem spune că introducerea elementelor de curriculum integrat este profitabilă deoarece acestea:
· Răspund necesităţilor (provocărilor) societăţii actuale;
· Stimulează rolul activ al elevului/studentului ca organizator al propriei structuri a cunoaşterii;
· Sunt în concordanţă cu noile orientări din epistemologie şi din ştiinţele cogniţiei;
· Permit flexibilitatea curriculum-ului (contribuie la descentralizarea curriculară prin posibilitatea dezvoltării unor părţi semnificative ale curriculum-ului la nivel local);
· Permit relaţionarea cu experienţele şi evenimentele curente şi semnificative din viaţa elevului/studentului. 
VI Structuri şi tipologii curriculare 

Core-curriculum şi variantele sale 
· În practica proiectării şi dezvoltării unui curriculum se operează cu concepte care sintetizează tipuri structurale de curriculum şi cel mai frecvent se apelează la două criterii de abordare care vizează :
· caracterul comun / diferenţiat al conţinuturilor şi experienţelor de învăţare;
· caracterul obligatoriu / opţional (facultativ) al conţinuturilor şi experienţelor de învăţare.
· Din combinaţia acestor criterii rezultă două tipuri principale de curriculum: core curriculum şi curriculum-ul diferenţiat în jurul cărora s-au constituit diferite tipuri structurale de curriculum. 
Curriculum-ul diferenţiat şi variantele sale 

· Core curriculum desemnează componenta comună, standardizată şi obligatorie a curriculum-ului proiectat şi aplicat la nivelul unui sistem sau subsistem de învăţămînt.
· Conceptul de core curriculum se axează pe două note caracteristice:
· una constituită pe axa comun / diferenţiat, core curriculum-ul desemnînd baza comună a oricărei diferenţieri, dar şi limita raţională a acesteia, aşa încît core curriculum nu are sens decît în cadrul unor programe de studii care permit un minim (optim) de diferenţiere (în sisteme centralizate core curriculum-ul nu are sens); 
· a doua constituită pe axa obligatoriu / opţional, core curriculum desemnînd segmentul obligatoriu pe care se pot construi parcursurile opţionale.
· În prezent, termenul de core curriculum acoperă patru accepţiuni principale larg utilizate în teoria şi practica curriculară : curriculum–ul de bază, curriculum-ul central, curriculum-ul obligatoriu şi curriculum-ul comun. 
· Curriculum-ul diferenţiat şi variantele sale 

· Curriculum-ul diferenţiat reprezintă a doua componentă importantă a curriculum-ului în baza căruia se organizează procesul de învăţămînt.
· Este de remarcat că noţiunea de curriculum-ul diferenţiat nu are sens decît în raport cu noţiunea core curriculum.
· Problema principală a elaborării curriculum-ului diferenţiat este legată de stabilirea criteriilor procedurilor şi gradului de diferenţiere, iar în funcţie de acestea rezultă şi principalele variante de curriculum-ul diferenţiat: 
Curriculum-ul diferenţiat ca metodologie 

· Temeiul diferenţierii meteodologice a curriculum-ului constă în principiul aplicării aceloraşi conţinuturi în moduri, metode şi forme diferite.
· Curriculum-ul diferenţiat prin metodologie este deci un curriculum care rămîne, în esenţă, un curriculum comun, dar care cuprinde metode şi tehnici diferite de predare-învăţare.
· Proiectarea curriculară presupune în acest caz distribuirea conţinuturilor pe tipuri de activitate didactică, în funcţie de natura conţinuturilor, dar şi de obiectivele realizabile printr-o formă sau alta de activitate didactică. 
Curriculum-ul diferenţiat ca nivel
·  Curriculum-ul diferenţiat ca nivel este menit să rezolve una dintre problemele cele mai dificile privind conţinuturile învăţării şi anume problema accesibilităţii.
· Accesibilitatea este un raport între nivelul de dificultate a conţinuturilor şi nivelul capacităţilor de învăţare ale elevilor/studenţilor, fiind implicate şi motivaţiile învăţării diferite de la un elev/student la altul.
· Prin urmare, accesibilitatea comportă două aspecte :
· unul de creştere a dificultăţii pentru elevii/studenţii cu aptitudini speciale sau / şi puternic  motivaţi în raport cu anumite discipline;
· celălalt de reproducere a dificultăţii pentru elevii/studenţii cu capacităţi de învăţare mai reduse. 
Curriculum-ul diferenţiat prin aprofundare 

· Curriculum-ul diferenţiat aprofundat poate fi elaborat, în funcţie de sensul aprofundării, în două moduri principale: 
  -  prin aprofundarea de conţinut, ceea ce presupune dezvoltarea cantitativă şi calitativă a temelor din curriculum-ul disciplinar, diferenţa de ore fiind destinată diferenţei dintre partea obligatorie şi partea opţională;

- prin aprofundarea învăţării, ceea ce presupune alocarea plajei orare pentru atingerea obiectivelor curriculare, acordîndu-se un număr mai mare de ore pentru temele cu dificultate ridicată şi care nu pot fi învăţate de către unii elevi/studenţi, în cadrul timpului prevăzut pentru temele obligatorii din curricula pe discipline. 

Curriculum-ul la decizia instituţiei de învăţămînt 

· Curriculum-ul la decizia instituţiei de învăţămînt alături de curriculum-ul nucleu (de bază) constituie segmentul curriculum-ului naţional. 
· Curriculum-ul la decizia instituţiei de învăţămînt este destinat acoperirii unor nevoi de educaţie personale, microgrupale sau individuale ale elevilor/studenţilor, precum şi nevoilor specifice de educaţie ale comunităţii sociale în care instituţia de învăţămînt funcţionează. 
În funcţie de situaţia concretă a fiecărei instituţii de învăţămînt se determină următoarele variante de curriculum la decizia instituţiei de învăţămînt: 
· curriculum-ul nucleu aprofundat prin alocarea numărului maxim de ore pentru atingerea obiectivelor şi conţinuturilor obligatorii;
· curriculum-ul nucleu extins prin alocarea diferenţei dintre numărul minim şi numărul maxim de ore pentru predarea / învăţarea segmentelor neobligatorii din curricula pe discipline;
· curriculum-ul elaborat în instituţia de învăţămînt reprezintă, de fapt, oferta opţională de învăţare pe care instituţia de învăţămînt o pune la dispoziţia elevilor/studenţilor săi şi prin care răspunde nevoilor şi aşteptărilor comunităţii sociale. Prin curricula la decizia instituţiei de învăţămînt se realizează misiunea specifică a acesteia. 
Elaborarea curricula la decizia instituţiei de învăţămînt este o acţiune pe cît de importantă, pe atît de dificilă.

Ea vine să atenueze centralizmul deciziilor pe linia curriculară acordînd mai multă libertate şcolilor şi profesorilor şi transerîndu-le prin aceasta şi mai multă responsabilitate. Curriculum-ul formal, nonformal şi informal 
- Curriculum-ul formal este curriculum-ul în baza căruia se organizează educaţia formală, realizată în instituţiile de învăţămînt. Curriculum-ul formal este prin excelenţă un curiculum-ul oficial, instituţionalizat, obligatoriu. De asemenea, curriculum-ul formal este un curriculum-ul scris, redactat sub forma unor documente oficiale (planuri de învăţămînt, curricula pe discipline, ghiduri, etc.). 
- Curriculum-ul nonformal este curriculum-ul vizat de modalităţile educaţiei nonformale realizate în şcoală sau înafara instituţiei de învăţămînt, dar păstrînd anumite funcţii cu educaţia şcolară formală. Curriculum-ul nonformal este prin excelenţa sa un curriculum-ul opţional, facultativ, explicit, extins şi aprofundat. 
- Curriculum-ul informal este curriculum-ul ce ar putea fi identificat ca realizat prin influenţele educative cu caracter informal, considerat un curriculum-ul ascuns, în sensul că el nu este declarat sau eexplicitat. Influenţa educativă în cadrul curriculum-ului informal se realizează de către mass-media, familia, grupuri sociale, etc. 

Abordarea tradiţională şi curriculară a învăţămîntului
	Abordarea tradiţională 
	Parametru 
	Abordarea curriculară 

	1. Informare 

2. Intradisciplinaritate 

3. Cunoştinţe 

4. Elevul – obiect al învăţării 

1. Obiective generale formulate pentru profesor 

2. Obiectivele formulate haotic 

3. Predomină obiective de cunoaştere 

1. Se axează pe conţinuturi 

2. Conţinutul este privit ca finalitate 

3. Conţinuturile sunt standardizate 

4. Tendinţa spre extinderea informaţiei 

1. Predomină aplicarea metodelor reproductive 

2. Predomină strategii didactice axate pe informare, expunere 

3. Profesorul în mare parte impune punctul de vedere 

4. Predomină concurenţa 

5. Studenţii lucrează izolat sau în colectiv 

1. Se apreciază cunoştinţele 

(ce ştie studentul) 

2. Accentul se pune pe cantitatea informaţiei (cît de multă informaţie deţine studentul) 

3. Vizează clasificarea ,,statică” a elevilor/studenţilor 

4. Sunt privite ca instrumente de pedeapsă 

5. Domină evaluarea de către profesor 
	   1. Concept teoretic 

2. Obiective 

  3. Conţinuturi 

4. Metode şi strategii didactice 

5. Strategii de evaluare 
	1. Formare 

2. Interdisciplinaritate 

3. Competenţe 

4. Elevul – subiect al învăţării 

1. Sistemul de obiective formulate pentru student 

2. Obiectivele formulate taxonomic şi în termeni de competenţe 

3. Echilibrul dintre obiective de cunoaştere, aplicare şi integrare 

1. Se axează pe obiective/competenţe 

2. Conţinutul este privit ca mijloc de atingere a obiectivelor 

3. Conţinuturile sunt flexibile 

4. Tendinţa spre comprimare şi generalizare a informaţiei 

1. Predomină aplicarea metodelor active/interactive 

2. Predomină strategii didactice formative, investigaţionale 

3. Promovează şi apreciază punctele de vedere ale studenţilor 

4. Predomină parteneriatul, cooperarea 

5. Studenţii lucrează în grupuri şi individual 

1. Se apreciază competenţele (ce poate să facă studentul cu ceea ce ştie) 

2. Accentul se pune pe elemente de ordin calitativ (valori, atitudini) 

3. Vizează progresul de învăţare la fiecare elev/student 

4. Sunt privite ca instrumente de motivare 

5. Domină autoevaluarea 


	ACTIVITĂŢI DE (AUTO) EVALUARE

· Definiţi noţiunea de curriculum în sens larg şi în sens îngust. 

· Identificaţi principalele concepte ale curriculum-ului 

· Identificaţi şi caracterizaţi principalele tipuri de curriculum 

· Explicaţi noţiunea de ,,cross-curricula” 

· Comparaţi abordarea curriculară şi abordarea tradiţională a învăţămîntului 

· Apreciaţi posibilităţile şi impactul aplicării teoriei curriculare în modernizarea curricula şcolare. 




II. CURRICULUMUL MODERNIZAT LA DISCIPLINA ŞCOLARĂ: ANALIZA ASPECTELOR STRUCTURALE
2.1. Concepţia didactică a disciplinei

2.2. Sistemul de competenţe prezentat în curriculumul şcolar

2.3. Componentele structurale ale curriculumului şcolar.

2.4. Elemente de noutate ale curriculumului modernizat

	SARCINI DE LUCRU: 

Interogarea multiprocesuală: Se citeşte textul. Se lucrează în perechi. Se afişează întrebările.

Interogarea multiprocesuală

Orice demers didactic, la fel ca orice discuţie, dezbatere, cercetare implică şi formularea unor întrebări. Măiestria de a lansa o întrebare adecvată situaţiei şi de a  valorifica din plin – tehnică ce stă la îndemîna profesorului -  se va completa, pe măsură ce elevii vor asimila şi ei diverse tehnici de formulare a întrebărilor.

Întrebările  literale cer informaţii exacte şi răspunsurile pot fi găsite în text. Elevul  trebuie doar să repete ceea ce s-a afirmat deja, pentru a răspunde corect. Aceste întrebări reclamă un efort minim din partea elevului, dar riscurile de a da un răspuns greşit sînt mari anume pentru acest tip de întrebări este certă limita dintre corect – greşit.

Întrebările de traducere reclamă o modificare a informaţiei, o restructurare  a ei în imagini diferite. Textul verbal lecturat se va completa prin întrebări de felul Ce aţi văzut? Ce aţi auzit? Ce aţi simţit? etc. Aceste întrebări creează o  nouă experienţă senzorială, care trebuie tradusă  în limbaj verbal. Şi traducerile propriu-zise dintr-un idiom în altul se pretează, în linii mari, acestui tip de întrebări.  

Întrebările interpretative cer  descoperirea conexiunilor dintre idei, fapte, definiţii, valori. Elevul trebuie să-şi  dea seama cum se leagă diverse concepte pentru a avea un sens. Aceste enunţuri interogative se vor structura pe relevarea unor legături şi îndemnul de a le argumenta:

         Rolul întrebărilor interpretative este foarte mare pentru studiul oricărei discipline şcolare, căci interpretarea este, de fapt, înţelegere.

Întrebările aplicative oferă posibilitatea de a rezolva probleme autentice, probleme de logică sau de a dezvolta raţionamentele dintr-un text. Răspunsurile la acest fel de întrebări cer o racordare a modalităţii de a gîndi logic la diferite probleme şi situaţii din viaţa cotidiană.

Întrebările analitice se formulează pentru a cerceta în profunzime problema sau textul literar, examinîndu-le din unghiuri diferite. Prin formularea acestui tip de întrebări, profesorul creează oportunitatea de a vedea lucrurile din diverse perspective, de a analiza  minuţios problemele şi de a-şi expune logic argumentele şi contraargumentele.

Întrebări sintetice încurajează rezolvarea creativă, nestandard a problemelor. Pentru a răspunde la întrebările sintetice, elevii vor face apel la toate cunoştinţele pe care le au şi la experienţă, vor oferi scenarii alternative de soluţionare  a problemelor. Ele obligă elevul să se implice personal şi să propună o soluţie, fără să o  aibă de gata.

Întrebări  evaluative reclamă aprecieri din partea elevilor, urmînd ca ei să dea calificativele  bun / rău, corect / greşit, în funcţiile de standardele definite  chiar de dînşii şi cu referire la un subiect studiat. Abordarea unor întrebări evaluative îi dă elevului posibilitatea de a-şi personaliza procesul de învăţare, de a-şi însuşi cu adevărat noile idei şi concepte. Sînt aplicabile atît pe texte literare, cît şi pe lucrări ştiinţifice.  




Sugestii privind realizarea demersului didactico-metodic în baza noului Curriculum modernizat
Educaţia moral-spirituală

În conformitate cu Planul – cadru de învăţămînt  disciplina Educaţia moral - spirituală este obligatorie pentru treapta  primară de învăţămînt, fiind rezervată pentru aceasta cîte o oră săptămînal.

Disciplina şcolară EMS se axează pe toate valorile morale, spirituale, artistice, estetice, sociale etc. achiziţionate / cunoscute la celelalte discipline şcolare, constituind un ansamblu unitar, integrativ de cunoştinţe, capacităţi şi atitudini moral-spirituale, ale căror componente sunt reciproc condiţionate; avînd drept obiectiv major pregătirea copilului pentru a aprecia şi promova valorile general-umane şi naţionale.

Implementarea acestor valori va contribui la sporirea motivaţiei şi interesului pentru învăţare, valorificarea experienţei specifice vîrstei prin accentuarea dimensiunii afectiv-atitudinale, practicarea unui stil de viaţă de calitate. 

În cadrul orelor de EMS cadrele didactice vor orienta demersul educaţional al elevilor în perspectiva conştientizării conexiunilor între: a şti, a şti să faci, a şti să fii în scopul sporirii motivaţiei pentru învăţare a elevilor, utilizarea cunoştinţelor şi capacităţilor dobîndite în viaţa reală, accent se va pune pe dimensiunea afectivă, motivaţională, atitudinală şi socială  a educaţiei. În cadrul procesului educaţional la Educaţia Moral-spirituală se vor promova următoarele valori şi atitudini:

  - respect faţă de patrimoniul cultural şi(-  spiritual naţional şi european;
  -  toleranţă faţă de diferenţe şi diversitatea culturală;

  -  respectarea drepturilor copilului;

  -  exercitarea drepturilor şi asumarea responsabilităţilor;

  -  atitudine constructivă faţă de sine şi faţă de ceilalţi;

  -  relaţionare pozitivă cu ceilalţi;

   - toleranţă şi înţelegere.(
Disciplina Educaţia moral – spirituală  va fi predată de învăţătorii treptei primare de învăţămînt.

În clasele II-IV se vor utiliza manualele experimentale pentru disciplina vizată, Editura Liceum, precum şi alte resurse didactice selectate de către cadrele didactice, care pot contribui la realizarea obiectivelor educaţionale şi a finalităţilor prevăzute de curriculum. 

Sugestii de evaluare. Evaluarea se va realiza în funcţie de obiectivele formulate pentru fiecare an de învăţământ, fără aplicarea notării în registru.

În procesul evaluării finalităţilor EMS se va ţine cont de criteriile:

· poziţia morală, exprimată în înţelegerea de către copil a aspectului cu adevărat moral al acţiunilor de comportare, reacţie vie la bine şi la rău, atitudine adecvată faţă de oameni şi natură;

· activismul moral-creator al personalităţii, manifestat în operarea de sine stătătoare a copilului cu algoritmul logico-verbal de judecată în vederea alegerii situaţiei problemelor morale, teoretice şi practice; 

· conştientizarea esenţei valorilor şi importanţei social-valorice a realizării scopurilor de a face lucruri bune pentru cei din jur;

· stabilitatea conduitei morale a fiecărui copil în situaţii obişnuite şi necunoscute;

· independenţa relativă a comportării în lipsa controlului din partea adulţilor;

· priceperea de a prevedea şi evita neînţelegerile, situaţiile neplăcute, conflictele.

În practica şcolii primare vor fi utilizate următoarele metode şi tehnici de evaluare:  probele scrise şi orale, testele, observările, comentariile, descrierile, caracteristicile, portretele-tip, portofoliu, lista cu comportamente, observarea şi înregistrarea unei observaţii privind progresul copilului etc. 

În cadrul evaluării un rol important vor avea:

· calitatea aplicării în practică a cunoştinţelor dobîndite;

· transferul cunoştinţelor în situaţii noi;

· reuşita acţiunilor de evaluare frontală a realizării sarcinilor de muncă independentă;

· gradul de participare a elevilor;

· crearea unor situaţii care să dezvolte gîndirea divergentă, creativitatea elevilor.

În clasa a IV-a se va studia cursul propedeutic întitulat Istorie, care include aspectele legate de introducerea în istorie (noţiuni, izvoare,simboluri), personalităţi, obiceiuri şi tradiţii din istoria băştinaşilor, popoarelor vecine şi, în general, a popoarelor lumii, din perspectiva valorilor naţionale şi general umane. Competenţele specifice ale disciplinei la această treaptă de şcolarizare:

1. Înţelegerea şi utilizarea adecvată a limbajului de specialitate.

2. Înţelegerea şi reprezentarea timpului şi spaţiului istoric.

3. Cunoaşterea şi interpretarea surselor istorice.

4. Descrierea situaţiilor, faptelor şi proceselor istorice.

5. Formarea  comportamentelor şi valorilor – naţionale vin spre formarea unui cetăţean activ şi responsabil, care să manifeste interes pentru trecut. 

În baza acestor competenţe specifice profesorul îşi va structura demersul educaţional prin proiectarea didactică de lungă durată şi cea zilnică prin realizarea subcompetenţelor şi unităţilor de conţinut curriculare. În vederea sporirii eficienţei de predare/învăţare a istoriei în clasa a IV-a demersul educaţional se va fi realiza în baza strategiilor informative şi formative, cu   utilizare materialelor didactice care permit formarea interesului elevilor pentru trecut, pornind de la istoria familiei, localităţii de baştină şi din istoria spaţiului românesc în interacţiune cu popoarele vecine. 

Evaluarea la istorie în clasa a IV-a se va realiza cu utilizarea diverselor  metode şi tehnici de evaluare (povestiri în bază de algoritm, dictări istorice, miniteste, minieseuri, miniproiecte, victorine,  portofoliul ş.a.) care aplicate diferenţiat, în funcţie de timp şi scop, vor permite  analiza, măsurarea şi aprecierea nivelului de cunoştinţe, capacităţi şi aptitudini dobândite în procesul studierii istoriei.

III. DEZVOLTAREA COMPETENŢELOR PE TREPTE ŞI PROFILURI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

3.1 Competenţele transdisciplinare

3.2 Competenţe specifice ale disciplinei şcolare

Formarea personalităţii absolventului conform acestui profil se realizează, dezvoltînd competenţele prevăzute pentru fiecare treaptă de învăţămînt:

Competenţe şi elemente de competenţe, formarea cărora se urmăreşte în clasele primare

Spre sfîrşitul primei trepte de învăţămînt elevul:

1. manifestă atitudine pozitivă faţă de sine, analizează şi evaluază acţiunile şi faptele sale, încercănd să devină mai eficient;

2. manifestă politeţe în interacţiunea cu oamenii din jur;

3. are atitudine grijulie faţă de lucrurile făcute de oameni cu muncă;

4. are o atitudine grijulie faţă de natură;

5. menţine curăţenia şi ordinea, are grijă de înfăţişarea şi sănătatea sa, vrea să fie sănătos;

6. vrea să fie sincer şi corect, îndeplineşte promisiunile, distinge proprietatea personală de proprietatea altora şi de obiectele de uz comun;

7. valorifică diversitatea dorinţelor şi posibilităţilor oamenilor, recunoaşte drepturile semenilor, manifestă compasiune;

8. valorizează familia, clasa, şcoala, tinde să fie un prieten adevărat;

9. identifică apartenenţa sa naţională, îşi stimează poporul său, ţara, simbolurile Republica Moldova, respectă normele de comportament legate de acestea,

10. observă frumuseţea, manifestă creativitate, primeşte satisfacţie de la mişcare şi activitate creativă., utilizează mijloace plastice pentru autoexprimare;

11. tinde să rezolve conflictele pe cale paşnică, ascultă partenerul, exprimă recunoştinţă;

12. urmăreşte fenomene, evenimente, procese pentru a le cunoaşte, compară obiecte şi evenimente, descrie asemănări şi deosebiri; le grupează după 1-2 criterii, descifrează planuri simple, tabele, diagrame, hărţi;

13. respectă regulile de securitate, evită situaţii periculoase, cheamă în ajutor, iar la apariţia acestora să cheme ajutor; în caz de necesitate, apelează în instanţele potrivite;

14. utilizează programe simple de calculator;

15. învăţă cu plăcere lucruri noi, independent şi împreună cu alţii, în pereche şi în grup, 

16. alcătuieşte un plan al zilei şi îl urmează, distribuie timpul pentru învăţare, distracţie, îndeplinirea obligaţiunilor casnice şi odihnă 

17. depune, în activitatea de învăţare şi ocupaţiile cotidiene, efort volitiv, îşi organizează acţiunile învăţînd independent. 
Competenţele şi elemente de competenţe, formarea cărora se urmăreşte în gimnaziu

La finalizarea gimnaziului elevul:

1. se autoapreciază adecvat; îşi planifică învăţarea de mai departe, cunoscîndu-şi posibilităţile şi interesele şi ţinînd cont de tendinţele de pe piaţa muncii;

2. este deschis pentru autodezvoltare;

3. manifestă loialitate în raport cu patria sa, înţelege principiile de funcţionare a societăţii şi statului, îşi realizează drepturile şi obligaţiunile cetăţeanului;

4. respectă demnitatea şi drepturile omului, exclude şi se opune violenţei ca soluţie în relaţiile cu alte persoane, 

5. valorifică diversitatea culturală a lumii, locul naţiunei şi culturei proprii printre alte naţiuni şi culturi;

6. valorifică cultura, arta şi calităţile creative ale omului, posibilităţile de cunoaştere şi exprimare a Eu-lui prin mijloace artistice;

7. valorifică modul de viaţă chibzuit, influenţa activităţii umane asupra naturii;

8. alege modul sănătos de viaţă, are grijă de sănătatea sa psihică şi fizică;

9. stabileşte scopuri de învăţare, selectează şi utilizează modalităţi adecvate de învăţare, evaluază rezultatele învăţării;

10.  face concluzii despre legăturile de bază în natură, legăturile între natură, activitatea umană şi tehnologie;

11. deţine reprezentări despre cele mai importante modalităţi de manipulare socială, înţelege necesitatea abordării critice a informaţiei din mijloacele comunicării în masă;

12. utilizează rezultatele analizei şi generalizări asupra evenimentelor, situaţiilor şi problemelor în planificarea activităţii personale, luarea deciziilor şi evaluarea rezultatelor;

13. determină scopurile activităţii în comun, planifică acţiunile necesare pentru satisfacerea acestor scopuri, distribuie sarcinile de lucru, elaborează orarul;

14. utilizează independent calculatoarele în calitate de mijloc pentru învăţare şi muncă;

15. comunică, ţinînd cont de situaţie şi interesele partenerilor de comunicare, analizează în grup întrebări şi probleme;

16. formulează, argumentează, apăra şi, în caz ne necesitate, îşi schimbă punctul său de vedere;

17. foloseşte diverse sisteme de semne pentru obţinerea, păstrarea, interpretarea elaborare a informaţiei necesare;

18. utilizează regulile de elaborare a unor proiecte de cercetare şi dezvoltare simple;

Competenţele formarea cărora se urmăreşte în liceu

La finalizarea liceului elevul:

1. îşi corelează aspiraţiile cu aptitudinile şi posibilităţile sale;

2. dobîndeşte informaţii despre posibilităţile de învăţare şi obţinere a lucrului în continuare; îşi planifică cariera pe baza cunoştinţelor despre diverse sfere de muncă, tendinţele de pe piaţa muncii;

3. respectă legile, se comportă demn, respectă drepturile omului şi legile Republicii Moldova;

4. manifestă poziţie civică formată, se simte membru al societăţii, apt către dialog în Moldova, Europa şi în întreaga lume;

5. manifestă independenţă şi responsabilitate pentru obligaţiunele sale, alegerea efectuată, deciziile luate; respectă libertăţile altor oameni şi libertăţile personale, 

6. poate preveni şi duce la minim activitatea care cauzează daună mediului înconjurător; emite soluţii pe baza unificării eforturilor şi a cunoştinţelor despre problemele globale,

7. adoptă un mod sănătos de viaţă, păstrează forma sa psihologică şi fizică, iar în caz de necesitate, aplică metode accesibile pentru a o restabili; 

8. valorifică sacralitatea vieţii umane;

9. valorifică cultura, deţine reprezentări despre regiunile şi perioadele de bază ale culturii europene;

10. interpretează cultura sa naţională în contextul culturii europene şi a celei mondiale;

11. tinde către originalitate cu utilizarea mijloacelor artistice;

12. apreciază ideea dezvoltării cruţătoare şi stabile, are o concepţie despre lume formată cu caracter ştiinţific;

13. anticipă posibilul succes sau eşec, evita conflictele, le rezolvă constructiv, manifesta toleranţă;

14. poate să se opună manipulării sociale;

15. poate utiliza diverse strategii de învăţare;

16. selectează şi foloseşte diverse sisteme de semne pentru utilizare, păstrare, interpretare, transmitere, elaborare a informaţiei şi utilizare a acesteia;

17. analizează şi evaluează calea gîndirii şi acţiunilor sale; utilizează gîndirea critică în luarea deciziei asupra diferitelor puncte de vedere;

18. discută argumentat;

19. poate elabora lucrări de cercetare şi proiecte şi le prezenta;

20. poate utiliza calculatoarele în calitate de mijloc de învăţare şi lucru, precum şi în calitate de mijloc pentru planificare şi prezentare a rezultatelor activităţii sale de studiu sau muncă.


Fiecare competenţă transversală-cheie se concretizează prin una sau cîteva competenţe transdisciplinare, ţinînd cont de ponderea treptei de învăţămînt pentru formarea acestei competenţe. 


Fiecare competenţă  transdisciplinară se va  concretiza prin una sau cîteva competenţe specifice pe disciplină pentru fiecare traptă de învăţămînt, ţinînd cont de ponderea disciplinei pentru formarea acestei competenţe. 
Formulate în termeni de competenţe concrete, aceste noi finalităţi ale educaţiei se suprapun parţial peste cele formulate anterior în termeni de obiective, dar sînt gîndite deja din perspectiva nevoilor de formare ale elevului şi ale exigenţelor sociale, vizează finalizarea educaţiei-formarea integrală a personalităţii, iar ca punct de plecare au Profilul de formare a absolventului.  

Хуторской Андрей Викторович, докт. пед. наук, академик Международной педагогической академии, г.Москва


Введение компетенций в нормативную и практическую составляющую образования позволяет решать проблему, типичную для   школы, когда ученики могут хорошо овладеть набором теоретических знаний, но испытывают значительные трудности в деятельности, требующей использования этих знаний для решения конкретных жизненных задач или проблемных ситуаций. 

Компетентностный подход предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. В связи с этим меняется, точнее, по иному определяется система методов обучения. В основе отбора и конструирования методов обучения лежит структура соответствующих компетенций и функции, которые они выполняют в образовании. Рассмотрим основания для отбора и конструирования методов обучения в компетентностном подходе. Для этого определим понятия компетенций и компетентностей, обозначим их структуру, функции. Затем построим технологию проектирования ключевых и предметных компетенций, из которой будут следовать принципы отбора необходимых методов обучения.

Опираясь на проведённые нами ранее исследования, мы считаем необходимым отличать синонимически используемые часто понятия «компетенция» и «компетентность».

Компетенция – отчужденное, заранее заданное социальное требование (норма) к образовательной подготовке ученика, необходимой для его эффективной продуктивной деятельности в определенной сфере. Компетентность – владение, обладание учеником соответствующей компетенцией, включающее его личностное отношение к ней и предмету деятельности. Компетентность – уже состоявшееся качество личности (совокупность качеств) ученика и минимальный опыт деятельности в заданной сфере.

Компетентность – совокупность личностных качеств ученика (ценностно-смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков, способностей), обусловленных опытом его деятельности в определенной социально и личностно-значимой сфере.

Компетенции следует отличать от образовательных компетенций, т.е. от тех, которые моделируют деятельность ученика для его полноценной жизни в будущем. Например, до определенного возраста гражданин еще не может реализовать какую-либо компетенцию, но это не значит, что ее не следует у школьника формировать. В этом случае мы будем говорить об образовательной компетенции.

Образовательная компетенция – требование к образовательной подготовке, выраженное совокупностью взаимосвязанных смысловых ориентаций, знаний, умений, навыков и опыта деятельности ученика по отношению к определенному кругу объектов реальной действительности, необходимых для осуществления личностно и социально значимой продуктивной деятельности.
Компетенции для ученика – это образ его будущего, ориентир для освоения. Но в период обучения у него формируются те или иные составляющие этих «взрослых» компетенций, и чтобы не только готовиться к будущему, но и жить в настоящем, он осваивает эти компетенции с образовательной точки зрения. Образовательные компетенции относятся не ко всем видам деятельности, в которых участвует человек, например, взрослый специалист, а только к тем, которые включены в состав общеобразовательных областей и учебных предметов. Такие компетенции отражают предметно-деятельностную составляющую общего образования и призваны обеспечивать комплексное достижение его целей. Можно привести следующий пример. Ученик в школе осваивает компетенцию гражданина, но в полной мере использует ее компоненты уже после окончания школы, поэтому во время его учебы эта компетенция фигурирует в качестве образовательной. 

Какие компетенции ключевые: европейский вариант
Не существует единого согласованного перечня ключевых компетенций. Поскольку компетенции - это, прежде всего, заказ общества к подготовке его граждан, то такой перечень во многом определяется согласованной позицией социума в определенной стране или регионе. Достичь такого согласования не всегда удается. Например, в ходе международного проекта «Определение и отбор ключевых компетентностей», реализуемого Организацией экономического сотрудничества и развития и Национальными институтами образовательной статистики Швейцарии и США строгого определения ключевых компетентностей выработано не было.
Во время симпозиума Совета Европы по теме «Ключевые компетенции для Европы» был определен следующий примерный перечень ключевых компетенций.

Функции компетенций в обучении
Компетентность ученика предполагает проявление по отношению к компетенции целого спектра его личностных качеств. «Понятие компетентности включает не только когнитивную и операционально-технологическую составляющие, но и мотивационную, этическую, социальную и поведенческую» . То есть компетентность всегда окрашена качествами конкретного ученика. Данных качеств может быть целый веер – от смысловых и связанных с целеполаганием (зачем мне необходима данная компетенция), до рефлексивно-оценочных (насколько успешно я применяю данную компетенцию в жизни).
Мы называем компетенции метапредметными, что означает «запредметные» или «допредметные», имея в виду то, что они носят общий характер, выходят за рамки отдельных учебных предметов и лишь в ходе разработки проектов обучения какому-либо из этих предметов конкретизируются в программе и в учебном материале.
Компетенция не сводится только к знаниям или только к умениям. Компетенция является сферой отношений, существующих между знанием и действием в практике. 
Анализ различных перечней компетенций показывает их креативную (творческую) направленность. К собственно креативным компетенциям можно отнести следующие: «уметь извлекать пользу из опыта», «уметь решать проблемы», « раскрывать взаимосвязь прошлых и настоящих событий», «уметь находить новые решения». В то же время, указаний на данные умения еще недостаточно для того чтобы целостно представить весь комплекс знаний, умений, способов деятельности и опыта ученика в отношении его креативных компетенций. 
Компетентность предполагает наличие минимального опыта применения компетенции. Об этом важно не забывать при формулировании проверяемых требований к подготовке ученика, а также при проектировании учебников и учебного процесса. Какие именно знания, умения и навыки, способы деятельности и по отношению к каким предметам деятельности должны применяться учеником? В каких учебных курсах? Как часто? В какой последовательности? В какой связи с другими компетенциями? Ответы на эти вопросы требуют соответствующих исследований.
Перечислим основные функции компетенций, которые выделены нами на основании анализа их роли и места в обучении:
- отражать социальную востребованность на молодых граждан, подготовленных к участию в повседневной жизни;
- быть условием реализации личностных смыслов ученика в обучении, средством преодоления его отчуждения от образования;
- задавать реальные объекты окружающей действительности для целевого комплексного приложения знаний, умений и способов деятельности;
- задавать опыт предметной деятельности ученика, необходимый для формирования у него способности и практической подготовленности в отношении к реальным объектам действительности;
- быть частью содержания различных учебных предметах и образовательных областей в качестве метапредметных элементов содержания образования;
- соединять теоретические знания с их практическим использованием для решения конкретных задач;
- представлять собой интегральные характеристики качества подготовки учащихся и служить средствами организации комплексного личностно и социально значимого образовательного контроля.

Иерархия компетенций
Очевидно, что одни компетенции являются более общими или значимыми, чем другие. Возникает проблема типологии компетенций, их иерархии.
В соответствии с разделением содержания образования на общее метапредметное (для всех предметов), межпредметное (для цикла предметов или образовательных областей) и предметное (для каждого учебного предмета), выстраиваются три уровня: 
1) ключевые компетенции - относятся к общему (метапредметному) содержанию образования;
2) общепредметные компетенции – относятся к определенному кругу учебных предметов и образовательных областей;
3) предметные компетенции - частные по отношению к двум предыдущим уровням компетенции, имеющие конкретное описание и возможность формирования в рамках учебных предметов.
Ключевые образовательные компетенции конкретизируются всякий раз на уровне образовательных областей и учебных предметов для каждой ступени обучения. Например, ключевые учебно-познавательные компетенции находят свое воплощение в общепредметной рефлексивной компетенции, а затем в такой предметной компетенции по истории, как способность выделять в любом историческом событии борьбу интересов различных сторон.
Для определения содержания каждой из компетенций необходима структура, обусловленная их общими функциями и ролью в образовании. 
Структурные компоненты компетенции
Чтобы обеспечить соотносимость компетенций с традиционными образовательными параметрами, раскроем содержание понятия «образовательные компетенции» путем перечня структурных компонентов компетенции:
- название компетенции;
- тип компетенции в их общей иерархии (ключевая, общепредметная, предметная компетенция);
- круг реальных объектов действительности, по отношению к которым вводится компетенция;
- социально-практическая обусловленность и значимость компетенции (для чего она необходима в социуме);
- смысловые ориентации ученика по отношению к данным объектам, личностная значимость компетенции (в чем и зачем ученику необходимо быть компетентным);
- знания о данном круге реальных объектов;
- умения и навыки, относящиеся к данному кругу реальных объектов;
- способы деятельности по отношению к данному кругу реальных объектов;
- минимально необходимый опыт деятельности ученика в сфере данной компетенции (по ступеням обучения);
- индикаторы - примеры, образцы учебных и контрольно-оценочных заданий по определению степени (уровня) компетентности ученика (по ступеням обучения).
Перечисленный набор устанавливает набор характеристик для проектирования и описания образовательных компетенций в нормативных документах, учебной и методической литературе, а также в соответствующих измерителях общеобразовательной подготовки школьников, в том числе и в измерителях уровня их креативной подготовленности. 

IV. CORELAREA: SUBCOMPETENŢE-CONŢINUTURI-ACTIVITĂŢI DE ÎNVĂŢARE ŞI EVALUARE

4.1 Tipologia subcompetenţelor

4.2. Dezvoltarea subcompetenţelor pe teme şi clase.

4.3. Dezvoltarea conţinuturilor curriculare

4.4. Asocierea: subcompetenţă – conţinut – tehnologie

Curriculumul disciplinar reprezintă instrumentul didactic şi documentul reglator principal, elaborat în baza standardelor educaţionale de competenţă şi de conţinut, care consemnează oferta educaţională obligatorie a unei anumite discipline pe un parcurs educaţional determinat. 

Curriculumul disciplinar concretizează principalele opinii moderne de politică educaţională şi cuprinde următoarele componente:

· concepţia didactică a disciplinei;

· administrarea disciplinei;

· competenţele specifice disciplinei;

· repartizarea conţinuturilor pe clase şi unităţi de timp;

· subcompetenţe, conţinuturi şi activităţi de învăţare-evaluare. 

Competenţele specifice disciplinei derivă din idealul educaţional, competenţele-cheie transversale şi competenţele transdisciplinare pentru treapta primară de învăţămînt; au un grad înalt de generalitate şi se definesc ca finalităţi ale treptei primare de învăţămînt. 

Subcompetenţele se deduc din competenţele specifice şi le particularizează prin racordare la conţinuturile delimitate pentru fiecare clasă. 
Conţinuturile – ca formă de reflectare a culturii materiale şi spirituale a umanităţii – reprezintă unităţi de cunoaştere, resursă esenţială a învăţării, mijloace prin care se urmăreşte formarea competenţelor preconizate. Conţinuturile se selectează în concordanţă cu structura logică a disciplinei, cultura naţională şi universală, modul de viaţă  al societăţii, atitudinile sociale şi credinţele religioase etc.; vîrsta şi potenţialul copilului, interesele şi nevoile lui individuale şi sociale. Modernizarea curricula a mai avut în vedere şi reducerea „supraîncărcării” conţinuturilor curriculare, or, cantitatea de cunoştinţe nu ar fi aceea care determină calitatea formării şcolare sau a învăţa mai mult nu înseamnă şi a învăţa mai bine. 
Activităţile de învăţare/evaluare constituie exemple recomandate de situaţii semnificative, prin care, în procesul parcurgerii conţinuturilor corespunzătoare, se pot mobiliza subcompetenţele proiectate. 

 Curricula sînt destinate cadrelor didactice, autorilor de manuale şi materiale didactice, factorilor de decizie, părinţilor. 

Cadrele didactice vor utiliza curricula pentru proiectarea şi realizarea procesului educaţional la disciplina corespunzătoare. Curricula stimulează creativitatea şi libertatea cadrelor didactice. În premisa realizării competenţelor specifice şi a subcompetenţelor proiectate, în condiţiile parcurgerii integrale a conţinuturilor obligatorii, învăţătorul, în funcţie de specificul resurselor umane şi materiale, are dreptul: 

· să modifice timpul efectiv pentru parcurgerea conţinuturilor;

· să propună o varietate de activităţi de învăţare/evaluare;

· să  proiecteze şi să realizeze strategii de predare-învăţare şi evaluare originale, optînd pentru tehnici şi metode variate. 
     Autorii manualelor şi a altor materiale didactice vor respecta integral cerinţele şi recomandările curriculumului în elaborarea conţinuturilor şi activităţilor de învăţare-evaluare. Manualele vor fi  integrate în concepţia curriculumului fiind accesibile, funcţionale, operaţionale, şi îndeplinind nu doar funcţia informativă, dar şi cea formativă - de învăţare prin studiere, cercetare şi descoperire independentă şi dirijată, de stimulare, de autoinstruire, autoevaluare şi, în final, formare de competenţe. Autorii de manuale au dreptul: 

· să schimbe ordinea parcurgerii elementelor de conţinut, dacă nu este afectată logica ştiinţifică sau didactică;

· să grupeze în diverse moduri elementele de conţinut în unităţi de învăţare, cu respectarea logicii interne de dezvoltare a conceptelor specifice disciplinei. 
Factorii de decizie vor utiliza acest document pentru monitorizarea calităţii procesului educaţional la disciplină. 

Părinţii se pot orienta în baza curricula pentru a urmări şi a-şi ajuta copiii în procesul învăţării disciplinei. 

COMPETENŢE SPECIFICE DISCIPLINELOR:

LIMBA ROMÂNĂ

1. Receptarea mesajului oral în diferite situaţii de comunicare. 

2. Perceperea mesajului citit/audiat prin receptarea adecvată a universului emoţional şi estetic al textelor literare şi utilitatea textelor nonliterare. 
3. Utilizarea scrisului ca tehnică psihomotrică şi ca abilitate de exprimare a gîndurilor. 

4. Aplicarea  conceptelor şi a terminologiei lexicale, fonetice, morfologice şi sintactice în structurarea mesajelor comunicative. 
5. Manifestarea interesului şi a preferinţelor pentru lectură. 
MATEMATICA

· Identificarea şi utilizarea conceptelor matematice şi a limbajului matematic în situaţii diverse. 

· Aplicarea operaţiilor aritmetice şi a proprietăţilor acestora în contexte variate.

· Rezolvarea şi formularea de probleme, utilizînd achiziţiile matematice.

· Explorarea/investigarea unor situaţii-problemă reale sau modelate, integrînd achiziţiile matematice şi cele din alte domenii.

ŞTIINŢE

· Receptarea informaţiilor ştiinţifice

· Explorarea şi investigarea lumii înconjurătoare
· Comunicarea orală şi scrisă utilizând stilul ştiinţific 
· Adoptarea unui comportament adecvat în cadrul mediului natural şi al celui social
ISTORIE

1. Înţelegerea şi utilizarea adecvată a limbajului de specialitate. 

2. Înţelegerea şi reprezentarea timpului şi a spaţiului istoric. 

3. Cunoaşterea şi interpretarea surselor istorice. 

4. Descrierea situaţiilor, faptelor şi proceselor istorice. 

5. Formarea comportamentelor şi valorilor-naţionale. 

EDUCAŢIE MORAL-SPIRITUALĂ
·  Utilizarea conceptelor specifice valorilor moral-spirituale pentru cunoaşterea şi respectarea tradiţiilor naţionale, experienţei religioase, normelor  de convieţuire în societate.

· Aplicarea  normelor din sfera valorilor umane in stabilirea relaţiilor interpersonale pozitive.

· Manifestarea unui comportament social activ şi responsabil adecvat unei lumi in schimbare.

· Participarea la luarea deciziilor şi la rezolvarea problemelor comunităţii.

EDUCAŢIE  MUZICALĂ

1. Cunoaşterea şi înţelegerea diversităţii fenomenului muzical–artistic din perspectiva semnificaţiilor emoţionale şi estetice. 

2. Identificarea mijloacelor de expresivitate muzicală conform rolului fiecăruia din ele în redarea imaginii artistice şi a mesajului ideatic al operei muzicale. 

3. Demonstrarea dexterităţilor muzicale şi integrarea în activităţi artistice şcolare, culturale, sociale. 

4. Utilizarea terminologiei muzicale specifice pentru  reflecţie şi autoexprimare. 

5. Receptarea şi promovarea valorilor muzicale naţionale şi universale.

EDUCAŢIA PLASTICĂ

1 Explorarea diverselor instrumente, materiale şi tehnici de artă. 

2 Valorificarea elementelor de limbaj plastic în exprimarea artistico-plastică. 

3 Realizarea lucrărilor plastice în diverse tehnici şi materiale de artă. 

4 Cunoaşterea noţiunilor elementare din domeniul artelor plastice. 
EDUCAŢIA FIZICĂ

1. Cunoaşterea noţiunilor, cerinţelor şi legităţilor elementare referitoare la educaţia fizică şi aplicarea acestora în practica educaţională:

( competenţe cognitive generale;

( competenţe cognitive specifice. 

2. Dezvoltarea competenţelor fizice de bază prin intermediul exerciţiilor fizice: 

( competenţe psihomotorice. 

3. Formarea calităţilor de personalitate, comportamentului civilizat a deprinderilor comunicative şi de interacţiune socială:

        ( competenţe de atitudini. 

EDUCAŢIA TEHNOLOGICĂ

1. Elaborarea unui proiect de confecţionare a unui obiect, care să răspundă unei  trebuinţe; prezentarea acestui proiect;

2. Conceperea şi organizarea mijloacelor de confecţionare a unui obiect conform proiectului elaborat;

3. Realizarea obiectului conform proiectului elaborat, respectînd regulamentul tehnologic;

4. Evaluarea lucrării realizate, memorizarea etapelor procesului tehnologic.
Примеры формирования ключевых компетенций на разных этапах урока

математики

	Этапы урока
	Направление деятельности учителя

Результативность
	Виды деятельности

	А. Проверка          домашнего         задания
	Учитель: активирует умственную деятельность учеников, развивает критическое мышление, учит оценивать свои знания 

Результативность: формирование познавательной компетентности
	1.Рецензирование ответов

(домашнего задания)

	
	Учитель: развивает самостоятельность мышления, формирует гибкость и точность мысли, развивaет внимание и память

Результативность: формирование самообразовательной компетентности
	2. Математический диктант

(по страницам домашнего задания с ограничением времени решения)

	Б. Изучение нового материала
	Учитель: учит работе с книгой, развивает логическое мышление

Результативность: формирование поликультурной компетентности
	1. Доказательство теорем, лемм и т.п.

	
	Учитель: учит краткой рациональной записи, отрабатывать умение делать выводы и обобщения

Результативность: формирование информационной компетентности
	2. Лекция с использованием приобретенной учениками информации

	
	Учитель: учит оперировать знаниями, развивать гибкость

использования знаний

Результативность: формирование познавательной, самообразовательной, социальной компетентностей
	3. Исследовательская лаборатория

(коллективная экспериментальная работа)

	В.. Применение знаний
	Учитель: формирует умение решать задачи и примеры

Результативность: формирование интеллектуальной и поликультурной  компетентностей
	 Решение задач, примеров Учебная самостоятельная работа



	
	Учитель:  обучает работе с информацией; формирует понимание 

Результативность: формирование коммуникативной и познавательной компетентностей, развивать индивидуальные способности
	 Учебная практическая работа

	Г. Творческая работа
	Учитель: формирует на основе изученного материала умение  создавать проекты

Результативность: формирование поликультурной  компетентности
	1. Создание проектов

	
	Учитель: учит учеников на основе своих знаний находить решения задач прикладного характера

Результативность: формирование поликультурной,

коммуникативной компетентностей
	2. Решение прикладных задач.

	Д. Рефлексия, 

    оценивание
	Учитель:  учит воображению и умению абстрагироваться

Результативность: формирование интеллектуальной  компетентности
	1. Создание рекламы(презентации) изучаемой темы (урока), работа в группах со взаимной оценкой

	
	Учитель: учит, опираясь на полученные знания, самостоятельно работать

Результативность: формирование  социальной компетентности
	2. Самостоятельная работа со взаимопроверкой; дифференцированная самостоятельная работа


STRATEGII  DIDACTICE (orientări generale (metodologice))
Specificul componentei metodologice constă în caracterul preponderent interactiv al strategiilor didactice. Metodologia curriculumului pentru învăţămîntul primar se caracterizează prin următoarele axiome:

· educaţia este centrată pe copil şi nu pe materie, aceasta urmînd să îndeplinească sursa de atingerea competenţilor specificate;

· şcoala să asigure şanse egale fiecărui copil normal dezvoltat; să promoveze un învăţămînt diferenţiat şi de instruire în ritm propriu prin folosirea diferenţială a timpului; 

· alternanţa adecvată celor trei forme de organizare a activităţilor de instruire şi educaţie în clasă (globală, pe grupe, individuală) să permită ca instruirea să se producă prin activitatea propriu-zisă a celui care învaţă. Deoarece, numai în acest caz, elevul devine subiectul propriei dezvoltări, a propriei formări ca personalitate;

· utilizarea metodelor active şi a celor adecvate disciplinei: metoda învăţării prin descoperirea dirijată (acceptînd mai mult întrebările deschise), metoda de situaţii problematizate şi, parţial, metoda experienţelor. 

În principiu, sistemul procesului de predare – învăţare are la bază „pedagogia învăţării depline” (Bloom) şi modulare (R. Titone)

Proiectarea demersurilor se recomandă a fi realizată din perspectiva selecţiei modelului de structurare a activităţilor.  

1. Modelul învăţării secvenţiale a cunoştinţelor în lecţie (ISC) (R. M. Gagné (1968)) este 

fundamentat pe următoarele eve​ni​mente ale instruirii: captarea atenţiei; informarea elevilor despre obiectivul urmărit;  stimularea reactualizării cunoştinţelor învăţate anterior; prezentarea materialului-stimul; asigurarea „dirijării învăţării”; obţinerea performanţei; asigurarea feed-back-ului pentru corectitudinea performanţei; evaluarea performanţei; intensificarea proceselor de retenţie şi de transfer. 
Evenimente instrucţionale nu se produc invariabil, în această ordine strict, selecţia fiind în deplină concoranţă cu tipul lecţiei, obiectivele prevăzute precum şi finalităţile urmărite. 

2. Modelul „Evocare – Realizarea sensului – Reflecţie” (ERR) (J.L. Meredith, K.S. Steele, 1995) configurat ca un cadru de gîndire şi de învăţare propice dezvoltării gîndirii critice şi integrării creative a informaţiilor şi conceptelor. 

Această structură integrată de predare‑învăţare oferă o concepţie despre instruire şi un mecanism de organizare a activităţii în orice situaţie de învăţare sau într‑o lecţie şi se fundamentează pe următoarele întrebări:

	1. Evocarea
	2. Realizarea sensului
	3. Reflecţia

	Care este subiectul? 

Ce ştiu deja despre el? 

Ce aştept, vreau şi/sau ar trebui să aflu despre el? 

De ce trebuie să aflu aceste lucruri? 
	Ce înţeleg din aceste informaţii noi?


	Ce am aflat? 

Ce mi se pare mai important? 

Ce semnificaţie au pentru mine noile cunoştinţe? 

De ce cred asta? 

Cum integrez noile cunoştinţe în sistemul vechilor cunoştinţe?


3. Modelul de structurare a lecţiei „Ştiu – Vreau să ştiu – Am învăţat” (Know – Want to know – Learned sau K-W-L), (Donna Ogle, 1986, p. 564-570) Semnificaţia iniţialelor K‑W‑L este explicitată prin întrebările: Ce ştiu? – Ce vreau să ştiu? – Ce am învăţat? Acest model este structurat în cinci etape  în care se evidenţiază clar situaţia de plecare (ceea ce ştiau elevii), aspectele pe care doresc să le cunoască în timpul activităţii (consemnate în rubrica Vreau să ştiu) şi ceea ce au dobîndit prin procesul de învăţare (idei consemnate în rubrica Am învăţat). 

	1. Ce ştiu despre subiect?
	2. Ce vreau

să ştiu?
	3. Învăţarea noilor conţinuturi
	4. Ce am învăţat?
	5. Ce altceva aş dori să aflu despre subiect?


Pentru a oferi demersului instrucţional interactivitate şi eficienţă este recomandabilă utilizarea strategiilor de lectură şi scriere pentru dezvoltarea gîndirii critice. Astfel, aplicarea unei tehnologii didactice este condiţionată de ca​litatea ei, de caracterul deschis, dinamic care-i permite să răspundă la schimbările intervenite în sistemul educaţional, să se raporteze cît mai adecvat la înnoirile sistemului de învăţămînt, de exemplu, trecerea de la sistemul de obiective la cel de competenţe. 

	Domeniul de activitate
	Evocare
	Realizare a sensului
	Reflecţie

	Lectură 
	Citate

Jurnalul dublu

Jurnalul triplu

Mîna oarbă

Reacţia cititorului
	Interogarea multiprocesuală

Interviul în trei trepte

Lectura ghidată

Lectura intensivă

Lectura împotrivă

Lectură în perechi. / Rezumate în perechi

Mozaic

Predarea complementară

SINELG
	În căutarea autorului

Jurnalul triplu

Revizuirea circulară



	Scriere 
	6 De ce?

Argument în patru paşi

Argumente pe cartele

Asocieri forţate

Asocieri libere

Bliţ

Brainwriting

Citate

Graffiti

Graficul T

Lanţuri asociative

Pagina de jurnal

Scriere liberă
	Cercetarea împărtăşită

Consultaţii în grup

Cubul

Eu cercetez

Lasă-mi mie ultimul cuvînt!

Maratonul de scriere

Presupunerea prin termeni
	Cinquain

Eseu 

Jurnalul reflexiv

Manuscrisul pierdut

Masa rotundă



	Discuţie
	Brainstorming

Clustering

Diagrama Venn

Generalizarea categorială

Graficul conceptual

Linia valorii

Secvenţe contradictorii

Tabelul trăsăturilor semantice
	Colţuri

Consultaţii în grup

Controversa academică

Controversa constructivă

Discuţia ghidată

Pălării gînditoare

Pixuri în pahar

Pînza discuţiei 
	Dezbateri

Diagrama Venn

Intra-act-ul

Roata / Cercul

Turul galeriei 


N.B. ! Majoritatea tehnicilor sînt interşanjabile, depind de proiectul demersului didactic. 

Noile tehnologii ale informaţiei şi comunicării (TIC) schimbă perspectiva asupra practicii educaţionale. Implementarea acestor tehnologii este considerată una dintre cele mai importante probleme la acest moment. Tehnologiile digitale lărgesc astfel potenţialul personalului didactic prin utilizarea (dar şi elaborarea, eventual) a unor noi modalităţi de utilizare a TIC:  softuri educaţionale, lecţii interactive, teste computerizate etc. . 

   Fiecărui învăţător îi este recomandabil să obţină o formare de baza în domeniul TIC. Aceasta implica o serie de avantaje cum ar fi: însuşirea    principiilor    comune    care    guvernează    aplicarea informaţiei, cunoaşterea    naturii,    proprietăţilor    şi a structurii informaţiei; dezvoltarea priceperii de a aplica noile tehnologii în activităţi ca: stocarea şi căutarea informaţiei, prelucrarea ei pentru comunicare, supravegherea şi controlul ei; cunoaşterea mijloacelor curente de comunicare cu echipamente informatice; extragerea informaţiei de ultima oră de pe reţele informaţionale mondiale. 
Procesul de predare-învăţare-evaluare poate deveni mai atractiv şi, principalul, mai eficient prin realizarea de diverse activităţi orientate spre dezvoltarea competenţelor strict necesare elevului modern: 

· Colectarea de informaţii/informarea, culegerea şi procesarea datelor:

· utilizarea adecvată a resurselor Internet (site-uri informaţionale şi de cultură generală, biblioteci electronice, oferte de e-learning (învăţare la distanţă) etc. 
· utilizarea resurselor disponibile pe CD-uri (cărţi, înregistrări audio şi video etc.)
· realizarea de diverse proiecte şi portofolii conform unor sarcini concrete. 
· Redactarea şi prezentarea de diverse lucrări:

· prezentări în Power Point, cu utilizarea de proiectoare multimedia;
· redactarea de diverse texte: eseuri, referate, compuneri etc.;
· redactarea de texte utilitare, formulare: scrisori, cereri, CV etc. 
V. CURRICULUMUL MODERNIZAT ŞI MANUALUL ŞCOLAR

5.1. Repartizarea unităţilor de conţinut pe clase

5.2. Manualele şi suportul didactic la disciplina şcolară

Asigurarea didactică


În calitate de suport didactic pentru realizarea obiectivelor curriculare Ministerul Educaţiei propune seturile didactice, care asigură continuitatea conţinuturilor. În proiectarea procesului educaţional învăţătorul va lua în considerare prevederile Curriculumului pentru fiecare clasă.

Clasa I va utiliza setul didactic reeditat în conformitate cu noul curriculum modernizat, ediţia 2010.

Clasele a II-a, a III-a, a IV-a vor utiliza şi în continuare seturile didactice editate în anii 2000-2008,  şi a altor lucrări didactice pentru învăţămîntul primar, secundar, anul şcolar 2008-2009.

 De asemenea por fi utilizate şi alte suporturi didactice care iau în consideraţie prevederile noului curriculum.

Lista manualelor pentru învăţămîntul primar (şcoala naţională)

Clasa I

	Manualul
	Autorii
	Editura
	Locul editării 
	Anul ediţiei

	Limba română, Abecedar
	M. Buruiană, S. Cotelea, A. Ermicioi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2010

	Limba română – Ghidul învăţătorului
	M. Buruiană, S. Cotelea, A. Ermicioi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2010

	Matematică


	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2010

	Matematică – Ghid pentru învăţători şi părinți
	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2010

	Educaţia moral-spirituală
	T. Niculcea, A. Cara
	Lyceum
	Chişinău
	2006


Clasa a II-a

	Manualul
	Autorii
	Editura
	Locul editării 
	Anul ediţiei

	Limba română
	Z. Galben-Panciuc, T. Niculcea, S. Galben
	Cartier
	Chişinău
	2006

	Limba română-Ghidul învăţătorului
	Z. Galben-Panciuc, T. Niculcea, S. Galben
	Cartier
	Chişinău
	2006

	Matematică
	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi


	Prut Internaţional
	Chişinău
	2006

	Matematică- Ghid pentru învăţători şi părinți
	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2006

	Ştiinţe
	Z.Galben-Panciuc, St.Diaconu, I.Botgros, Sv.Galben
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2006

	Ştiinţe-Ghid pentru învăţători şi părinţi
	Z.Galben-Panciuc, St.Diaconu, I.Botgros, Sv.Galben
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2006

	Educaţia muzicală
	Al.Borş, Eugen Coroi
	Ştiinţa
	Chişinău
	2000

	Limba franceză 
	Z. Vîrlan, E. Onufrei, M. Scobioală
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2005


Clasa a III-a

	 Manualul
	Autorii
	Editura
	Locul editării 
	Anul ediţiei

	Limba română
	T.Niculcea, M.Marin
	Cartier
	Chişinău
	2007

	Limba română- Ghidul învăţătorului
	T.Niculcea, M.Marin
	Cartier
	Chişinău
	2007

	Matematică


	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2007

	Matematică- Ghid pentru învăţători şi părinți
	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2007

	Ştiinţe
	Z. Galben-Panciuc, St. Diaconu, I. Botgros, Sv. Galben
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2008

	Educaţia muzicală
	S.Croitoru, E.Coroi
	Ştiinţa
	Chişinău
	2000

	Educaţia tehnologică
	T.Raischi, P.Secrieru-Harbuzaru, V.Tîmpău
	Cartier
	Chişinău
	2005

	Educaţia plastică
	I.Canţîru, A.Vatavu, O.Carauş
	ARC
	Chişinău
	2007

	Educaţia plastică-Ghid pentru învăţători
	I. Canţîru, A.Vatavu, O.Carauş
	ARC
	Chişinău
	2007

	Limba engleză
	Iu.Ignatiuc, L. Aladin, L.Foca, D.Paiu
	ARC
	Chişinău 
	2007

	Limba franceză
	Z. Vîrlan, E.Onufrei, M. Scobioală
	ARC
	Chişinău
	2005


Clasa a IV-a

	Manualul
	Autorii
	Editura
	Locul editării 
	Anul ediţiei

	Limba română
	M.Marin, T.Niculcea
	Cartier
	Chişinău
	2008

	Limba română-Ghidul învăţătorului
	M.Marin, T.Niculcea
	Cartier
	Chişinău
	2008

	Matematică
	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2008

	Matematica – Ghid pentru învăţători şi părinți
	L.Ursu, I.Lupu, Iu.Iasinschi
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2008

	Ştiinţe
	Z.Galben-Panciuc, St.Diaconu, Sv.Galben. I.Botgros
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2008

	Ştiinţe - Ghid pentru învăţători şi părinţi
	Z.Galben-Panciuc, St.Diaconu, Sv.Galben. I.Botgros
	Prut Internaţional
	Chişinău
	2008

	 Istorie
	G.Gavriliţă, M.Dobzeu, V.Haheu, T.Nagnibeda-Tverdohleb
	Univers Pedagogic
	Chişinău
	2006

	Educaţia muzicală
	S.Croitoru, E.Coroi
	Ştiinţa
	Chişinău
	2000

	Educaţia tehnologică
	E. Grosu, R. Croitoru,L. Ciobanu
	Epigraf
	Chişinău
	2008

	Educaţia tehnologică-Ghidul învăţătorului
	E. Grosu, R. Croitoru,L. Ciobanu, Iu. Scripnic
	Epigraf
	Chişinău
	2008

	Educaţia plastică
	I. Canţîru, A.Vatavu, O.Carauş
	ARC
	Chişinău
	2007

	Educaţia plastică-Ghid pentru învăţători
	I. Canţîru, A.Vatavu, O.Carauş
	ARC
	Chişinău
	2007

	Limba engleză
	Iu.Ignatiuc, L. Aladin, L.Foca, D.Paiu
	ARC
	Chişinău 
	2007

	Limba franceză
	Zinaida Vîrlan,Eugenia Onufrei, Maria Scobioală
	ARC
	Chişinău
	2005


Sarcini de lucru:
Alegeţi un modul din manual şi identificaţi conţinuturile curriculare

Argumentaţi care dintre conţinuturi nu vor  fi luate în considerare.

· Grupul I: Limba română – clasa I

· Grupul II - Limba română – clasa a II-a

· Grupul III - Limba română – clasa a III-a

· Grupul IV - Limba română – clasa a IV-a

· Grupul V - Matematica – clasa I

· Grupul VI - Matematica – clasa a II-a

· Grupul VII - Matematica – clasa a III-a

· Grupul VIII - Matematica – clasa aIV-
VI. CURRICULUMUL MODERNIZAT ŞI PROIECTAREA DIDACTICĂ

Implementarea Curriculumului bazat pe competenţe implică anumite schimbări în procesul de proiectare.

Algoritmul proiectului didactic:

Învăţător:_______________________________________________________

Disciplina de învăţământ___________________________________________

Clasa___________________________________________

Data___________________________________________

Durata lecţiei___________________________________________

Modulul___________________________________________

Subiectul lecţiei___________________________________________

Obiectivele lecţiei: La finele lecţiei elevul va fi capabil:

O1:

O2:

O3:

O4:

Tipul lecţiei___________________________________________

Tehnologii didactice: ___________________________________________

a. Forme: ___________________________________________

b. Metode: ___________________________________________

c. Mijloace de învăţământ: ___________________________________________

Evaluarea: 

a. Tipul evaluării: ___________________________________________

b. Forme, metode, tehnici de evaluare: ___________________________________________

Scenariul lecţiei

	Nr. d/o
	Resurse de timp
	Secvenţele lecţiei
	Obiectivele lecţiei
	Activitatea învăţătorului - elevului
	Evaluarea (de proces)

	
	
	
	
	
	


· 
Pentru proiectarea de lungă durată privind corelarea competenţelor specifice, subcompetenţelor, conţinuturilor şi evaluării la disciplina de studiu se propune următoarea structură a proiectului de activitate: Proiectarea zilnică a lecţiilor se va face respectînd unul dintre modelele populare în mediul profesional. Oricare ar fi acesta, formarea competenţelor la disciplina RELIGIE se edifică pe metodologia învăţării active: 
· Modelul universal (clasic)
	Etape
	Obiective operaţionale
	Conţinuturi
	Tehnologii didactice
	Evaluare 

formativă

	
	
	
	Sarcini
	Situaţii de învăţare
	

	Reactualizarea cunoştinţelor 
	
	
	
	
	

	Comunicarea / asimilarea noilor cunoştinţe
	
	
	
	
	

	Fixarea noilor cunoştinţe si realizarea feedbackului
	
	
	
	
	


· Modelul de structurare a lecţiei în cadrul Evocare – Realizare a sensului – Reflecţie
	Motivaţia
	Condiţii prealabile
	Obiective operaţionale

	
	
	

	Demersul didactic

	Etapa 
	Activitatea profesorului
	Resursele şi timpul 
	Activitatea elevilor

	Evocare
	
	
	

	Realizare a sensului
	
	
	

	Reflecţie 
	
	
	

	Extindere 
	
	
	


În procesulde elaborareaproiectului lecţiei profesorul va ţine cont de următoarelesugestii:
1. Pentru fiecare lecţie profesorul va formula obiective operaţionale care rezultă din subcompetenţele  formulate de curriculum şi fixate în proiectarea de lungă durată, în rubruica Subcompetenţe.

2. Strategiile pentru realizarea obiectivelor sunt  la discreţia  profesorului, fiind corelate  cu cele din curriculum, în rubrica Activităţi de învăţare şi evaluare.

Proiectul de lungă durată

	Indicatorii competenţelor specifice (CS) şi subcompetenţelor (SC)
	Nr. crit.


	Conţinuturi
	Nr. ore
	Data
	Resurse pedagogice

	CS
	SC
	
	
	
	
	

	
	1.1 , 1.2, 1.3

1.6, 1.7

1.3, 1.5
	I

1.

2.

3.

4.
	Capitolul (modul)....

....................

....................

Evaluarea sumativă
	7

1-2

3
	
	

	
	
	
	
	
	
	


În procesul de elaborare a proiectului de lungă durată profesorul va ţine cont de următoarele cerinţe: 

1) Pentru fiecare capitol profesorul determină competenţele specifice prioritare pentru acest capitol şi le fixează în prima rubrică.

2) Pentru fiecare secvenţă la capitol profesorul determină subcompetenţele care vor fi realizate prin conţinutul concret.

3) Pentru secvenţele de conţinuturi recapitulative se prevăd 1-2 ore, iar pentru  conţinuturi noi – cel  puţin 3 ore per unitate.

4) Fiecare capitol va conţine, în mod obligatoriu, cel puţin 1 oră de sinteză a materiei din capitolul respectiv şi 1 oră de sinteză integratoare a materiei din capitolele anterioare.

5) În proiectul de lungă durată se fixează orele de evaluare iniţială şi cele de evaluare sumativă la capitol, semestru, an.

În urma aprobării proiectului de lungă durată ca document de lucru, profesorul are dreptul să efectueze modificări, fixate în rubrica “Observaţii” (în dependenţă de situaţia concretă creată în clasa de elevi).

Pentru predarea-învăţarea disciplinei, în scopul formării competenţelor, se propune:

a) Pentru fiecare lecţie profesorul va formula obiective (operaţionale) care rezultă din subcompetenţele formulate în curriculum şi fixate în proiectarea de lungă durată, la rubrica Subcompetenţe.

b) Operaţionalizarea obiectivelor se va realiza în conformitate cu modelele Mager sau Landsheere.

c) Strategiile şi tehnologiile pentru realizarea obiectivelor preconizate sunt la discreţia profesorului, corelate cu cele recomandate de Curriculum, la rubrica “Activităţi de învăţare ţi evaluare”.

În contextul dezvoltării competenţelor evaluarea rezultatelor şcolare la disciplina de studiu se va realiza în felul următor:

a) Accentul se va pune pe evaluarea formativă în cadrul fiecărei lecţii.

b) Evaluarea sumativă la capitol, trimestrială şi anuală se va axa pe determinarea nivelului de formare a subcompetenţelor şi competenţelor specifice respective.

c) Strategiile de evaluare vor fi corelate cu cele propuse în curriculumul modernizat, la rubrica „Activităţi de învăţare şi evaluare”, pentru fiecare clasă, şi în secvenţa VIII „Strategii de evaluare”.

d) La realizarea evaluării rezultatelor şcolare la disciplină se va ţine cont de standardele de competenţă pentru fiecare treaptă de învăţămînt.

Suportul didactic va fi corelat cu curriculumul modernizat, iar la fiecare disciplină vor fi:

b) precizate manualele elaborate în conformitate cu Curriculumul modernizat.

c) evidențiate schimbările survenite în conținuturile curriculare și utilizarea manualelor existente în conformitate cu curriculumul modernizat.

d) precizată lista manualelor recomandate.

Pentru o informare mai amplă despre procesul de implementare a Curriculumului modernizat, profesorii se pot adresa la surse bibliografice suplimentare, plasate pe site-ul Institutului de Ştiinţe ale Educaţiei (www.ise.md):

1. Evaluarea curriculumului şcolar – perspectivă de modernizare, Chişinău, 2009;
2. Materialele Conferinţei Ştiinţifice Internaţionale “Modernizarea standardelor şi curricula educaţionale – deschidere spre o personalitate integrală”, Chişinău, 2009;

3. Guţu V. Cadrul de referinţă al Curriculumului naţional. Ghid de implementare a Curriculumului modernizat, Chişinău, 2007. 

I. CURRICULUMUL MODERNIZAT ŞI EVALUAREA REZULTATELOR ŞCOLARE
EVALUAREA REZULTATELOR ȘCOLARE LA DISCIPLINĂ SE VA REALIZA ÎN FELUL URMĂTOR:

a) Accentul se va pune pe evaluarea formativă în cadrul fiecărei lecţii.

b) Evaluarea sumativă la capitol, trimestrială şi anuală se va axa pe determinarea nivelului de formare a subcompetenţelor şi competenţelor specifice respective.

c) Strategiile de evaluare vor fi corelate cu cele propuse în curriculumul modernizat, la rubrica „Activităţi de învăţare şi evaluare”, pentru fiecare clasă, şi în secvenţa VIII „Strategii de evaluare”.

d) La realizarea evaluării rezultatelor şcolare la disciplină se va ţine cont de standardele de competenţă pentru fiecare treaptă de învăţămînt.

Evaluarea reprezintă o componentă esenţială a procesului de predare-învăţare. Curriculumul modernizat impune abordarea unior idei noi ale evaluării în procesul de educaţie. Fiind o secvenţă obligatorie pentru măsurarea şi aprecierea subcompetenţelor propuse de curriculum, evaluarea propune deplasarea accentului de la evaluarea rezultatelor finale ale învăţării, la procesul de învăţare. Principiul de bază al evaluării autentice îl constituie conceptul de educaţie centrată pe subiect (elev) şi autenticitatea demersului. 

Dacă modelul clasic impune evaluarea performanţelor finale ale elevilor (“produsul” învăţării / formării), atunci modelul evaluării ne orientează spre evaluarea contextualizată, bazată pe legătura dintre experienţele concrete de viaţă şi ceea ce se învaţă la lecţie. Cu siguranţă că vom proiecta să accentuăm rezolvarea de probleme, însă vom insista ca acestea să angajeze elevii în situaţii concrete, bazate pe propriile experienţe pozitive sau negative. 

Norma de grup va deveni secundară în raport cu intenţia de a măsura la moment competenţa elevului, atunci cînd depune efortul de a realize o activitate practică, fie şi pe baza elementelor ce constituie o subcapacitate sau o capacitate minimă. 

Testul, proba finală nu va fi prioritară în motivaţiile pedagogice. Se va insista asupra datelor calitative de moment, atunci cînd elevul real greşeşte sau execută la cel mai înalt nivel. Convingerea ierarhizării elevilor este inadmisibilă atunci cînd se doreşte o dinamică calitativă a competenţei fiecărui elev. Aşadar clasamentul celor mai buni elevi poate fi substituit de o serie de activităţi ce vor încuraja autoaprecierea, autosugestia. 

Învăţătorul trebuie să-şi construiască miza pe transmiterea ideii de înţelegere de către elevi a evaluării. Percepţia că evaluarea este nu doar un element de ierarhie, ci un mod de dezvoltare, o creştere intelectuală va condiţiona demersul didactic spre eficienţă şi productivitate aşteptată. 

În procesul evaluării vor fi încurajate demersurile formative, astfel extensia conceptului de evaluare de la clasic spre constructiv va oscila între următoarele extremităţi – tipuri de evaluare:

· Evaluarea dirijată de învăţător, formulată motivat ca anumite sarcini în faţa elevilor, cu descriptori clari, criterii de care vor ţine cont elevii şi care nu vor permite interpretări libere, opace.

· Autoevaluarea – un instrument veridic de centrare pe elev, pe posibilitatea participării la propriile performanţe. Pentru obţinerea rezultatelor formative este necesară prezentarea grilei de evaluare. Şcolarul mic este la vîrsta disponibilităţilor psihologice prin care se poate autoregla, apreciindu-se uneori chiar foarte critic. Demersul stimulativ al evaluării va fi subordonat unor acţiuni didactice motivate, evitîndu-se ironia şi intensificînd spiritul de apreciere obiectivă. Compararea rezultatelor de evaluare proprie cu cele realizate de către învăţător vor crea climatul activităţilor eficiente de recuperare a erorilor şi dezvoltare a capactăţilor. 

· Evaluarea reciprocă este o condiţie optimă a dezvoltării, asigurîndu-se socializarea grupului de elevi, coparticiparea în formarea semenilor, precum şi intensificarea convingerilor proprii. 

În cadrul proiectelor de grup, aprecierea rezultatelor colegilor va institui miza unei activităţi ulterioare eficiente, or, demersul formativ este pe deplin asigurat. 

În dependenţă de funcţiile evaluării, cadrele didactice vor utiliza în practica şcolară evaluarea iniţială cu funcţie diagnostică şi funcţie prognostică; evaluarea formativă: “funcţie de constatare a rezultatelor şi de sprijinire continuă a elevilor”; funcţie de feed-back; funcţie de corectare a greşelilor şi ameliorare şi reglare a procesului; funcţie motivaţională; evaluarea sumativă: funcţie de constatare şi verificare a rezultatelor; funcţie de clasificare; funcţie de comunicare a rezultatelor; funcţie de certificare a nivelului de cunoştinţe şi abilităţi; funcţie de selecţie; funcţie de orientare şcolară şi profesională. 

Evaluarea va fi proiectată de către învăţător din perspectiva alegerii din curriculum a  subcompetenţei care se intenţionează a fi evaluată, fiind coordonată cu standardele etapei de şcolarizare şi unităţile de conţinut, formulînd descriptori de performanţă. Probele de evaluare utilizate la clasă vor conţine itemi şi sarcini prin intermediul cărora se vor evalua, prioritar, nu cunoştinţe şi capacităţi separate, ci formarea de competenţe. 

Evaluările finale la sfîrşitul anului de învăţămînt vor demonstra dacă sînt formate subcompetenţele preconizate pentru clasa respectivă. Prin evaluarea finală, de absolvire a treptei primare de învăţămînt, se va aprecia dacă au fost formate  competenţele specifice disciplinelor preconizate pentru treapta primară de învăţămînt şi dacă au fost atinse standardele de competenţă la disciplinele date.  

Metodele de evaluare a calităţii curriculumului şcolar proiectat

2.1.Metoda evaluării prin expertiză

Metoda evaluării prin expertiză se axează pe dimensiunea euristică a expertului, permiţînd

în baza cunoştinţelor, competenţelor, experienţelor, realizarea evaluării curriculumului şcolar.

Această metodă include mai multe tehnici şi procedee: expertiza individuală, expertiza

morfologică, metoda raiting-ului, metoda consiliului experţilor etc. În cadrul acestei metode pot fi aplicate şi metodele descrise în continuare. Particularităţile aplicării metodei avaluării prin

expertiză ţin de două aspecte: evaluarea criteriilor şi indicatorilor şi evaluarea propriu-zisă a

curriculumului şcolar. Experţii incluşi în componenţa grupului de evaluare trebuie să înţeleagă

identic obiectivele şi criteriile evaluării. Ca şi sprijin poate fi utilizată „Metodologia aplicării

metodelor” (autor L. Darii), in „Bazele pedagogice ale evaluării curriculumului disciplinar pentru învăţămîntul primar”.

2.2.Metoda matricei de asociere

Matricea de asociere este o metodă de analiză calitativă bazată pe evidenţierea calităţii

relaţiilor între două componente ale curriculumului printr-un tabel (matrice) cu două intrări,

utilizînd indicii de asociere. Indicii descriu gradul de relevanţă între cele două componente şi

exprimă calitatea relaţiei între componentele respective.

În curriculumul şcolar bazat pe obiective, obiectivele de referinţă sînt în relaţie cu

activităţile de învăţare şi o listă de conţinuturi.

Concordanţa conţinuturilor cu obiectivele, a activităţilor de învăţare cu obiectivele se poate

evidenţia prin tipurile de legături care se stabilesc între cele două componente. Atribuirea unui

indice de asociere relaţiei dintre componentele curriculare presupune expertiza şi analiza de

conţinut tematică şi lexicală. Indicii de asociere descriu următoarele tipuri de relaţii:

a) indice de asociere „tare”: cele două elemente care se asociază sînt consonante, între ele există

o relaţie, determinare clară, o legătură explicită „tare”. În matrice această legătură cu elementele

respective va fi marcată grafic cu X;

b) indice de asociere „slab”: cele două elemente care se asociază nu sînt consonante sau sînt puţin consonante, formularea unuia dintre elemente este defectuasă, restrictivă în raport cu celălalt element, de exemplu, a unui obiectiv de referinţă în raport cu unitatea de conţinut respectivă; în aceste cazuri elementele care se analizează/obiectivele de referinţă şi conţinutul respectiv sînt într-o relaţie de asociere „slabă”. În matricea de asociere, legătura „slabă” între elementele respective va fi marcată grafic cu O.

c) Indice de asocire „absent”: între cele două elemente care se asociază lipseşte consonanţa,

legătura respectivă. De exemplu, obiectivul de referinţă se referă la capacităţi de rezolvare a

ecuaţiilor, iar conţinutul este geometric. În aceste cazuri, casetele corespunzătoare din matrice

rămîn nemarcate.

In rezultatul completării matricei de asociere se va trage concluziile privind eliminarea din

curriculumul şcolar proiectat a legăturilor „slabe” între elementele care se asociază şi

transformarea acestora în legături „tari”. Legăturile „absente”, de asemenea, vor fi transformate in legături „tari”, în caz de necesitate.

Exemplificăm utilizarea acestei metode pentru unele discipline şcolare. Matricile de asociere

ne vor oferi informaţii relevante pentru a evalua calitatea relaţiei stabilită în curriculum între

obiectivele de referinţă (OR) şi conţinuturi. Numerotarea şi enunţul obiectivelor de referinţă şi

conţinuturile sînt conform curriculumului şcolar în vigoare.

2.3.Metoda hărţii de dezvoltare a conceptelor (capacităţilor)

Harta de dezvoltare operaţională a conceptelor (capacităţilor) permite aprecierea coerenţei prin

continuitate a sistemului de obiective din analiza modului de dezvoltare a capacităţilor descrise de

obiectivele de referinţă din fiecare an de studii şi dintr-un anumit parcurs şcolar/treaptă de

învăţămînt. Metoda constă în organizarea obiectivelor de referinţă din fiecare obiectiv-cadru sub

formă de tabel cu două intrări, pe verticală – obiectivele de referinţă dintr-un obiectiv-cadru, pe

orizontală – anii de studiu. Plasarea obiectivelor de referinţă într-o logică evaluativă permite

aprecierea gradului de adecvare a acestora la obiectivele-cadru, cărora li se subsemnează şi le oferă o imagine asupra sistematicii obiectivelor. În harta de dezvoltare operaţională a conceptelor, obiectivele de referinţă sînt grupate în funcţie de capacitatea pe care o dezvoltă. Ordonarea pe liniile tabelului se realizează în funcţie de relaţia pe plan diacronic, pe care obiectivele de referinţă o dezvoltă: obiectivele care descriu acelaşi comportament, cu creşteri calitative de la un an la altul, vor fi plasate de către expert pe aceeaşi linie din hartă pentru a marca dezvoltarea operaţională a fiecărui concept.

Lectura liniilor orizontale ale hărţii va permite formularea de concluzii privind calitatea

sistemului de obiective, dezvoltat prin curriculum, şi va evidenţia necesitatea unor reformulări,

eliminări, completări sau repoziţionări ale obiectivelor de referinţă, în raport cu obiectivul-cadru pe care îl reprezintă şi în funcţie de conceptul pe care îl descriu operaţional. Dacă o capacitate inclusă în curriculum prin obiectivul de referinţă, respectiv nu are o dezvoltare liniară, vor apărea în liniile tabelului casete libere, şi această situaţie necesită analiză şi acţiune ameliorativă din partea autorilor de curriculum. Analiza de conţinut a hărţii oferă informaţii referitor la:

1) Coerenţa orizontală a sistemului obiectivelor de referinţă;

2) Coerenţa verticală privind calitatea dezvoltării operaţionale a fiecărui concept;

3) Dezvoltarea operaţională a conceptelor prevăzute prin curriculumul şcolar proiectat;

4) Calitatea formulărilor obiectivelor de referinţă.

2.4. Analiza de context

Din perspectiva operaţională, analiza de context reprezintă modalitatea prin care se poate aprecia măsura în care curriculumul reflectă adecvat politica educaţională în măsura în care ”ancorele” specifice unei anumite paradigme educaţionale (inclusiv la disciplina de învăţămînt respectivă) se regăsesc, la nivele diferite de generalitate, în curriculumul şcolar proiectat. Prin analiza de context se pot analiza aşteptările educaţionale descrise în documente cu valoare conceptuală şi se poate aprecia măsura în care aceste elemente se regăsesc traduse in curriculum ca document normativ.

Analiza de context este asociattă matricei de asociere şi permite aprecierea măsurii în care obiectivele generale ale disciplinei de învăţămînt sînt în acord cu finalităţile, standardele educaţionale, specificul domeniului/aria curriculară sau a calităţii relaţiei dintre finalităţile unei trepte (ciclu) de învăţămînt şi finalităţile pentru diferitele sale etape. Semnificativ pentru expertul care evaluează calitatea curriculumului este indicele de asociere care se găseşte codificat în matricea de asociere: asocieri „tari” sau explicite, aoscieri „slabe”sau implicite şi absenţa asocierii. Prin analiza de context se completează matricea de asociere şi sînt argumentate

soluţiile de ameliorare a curriculumului şcolar proiectat referitoare la componentele respective.

2.5. Analiza de conţinut

Analiza de conţinut poate fi decsrisă ca un ansamblu de tehnici de cercetare ale unui obiect, tehnici care, prin procedee sistematice şi obiective de analiză, conduce la obţinerea unor informaţii de tip calitativ despre obiectul cercetării. Metoda presupune un demers de teoretizare pentru a da sens unor fapte şi a le însera în contexte explicative. Teoretizarea o înţelegem ca proces de comprehensiune (înţelegere), contextualizare sau relaţionalizare. Produsul obţinut prin analiza calitativă de conţinut trebuie să fie ancorat în datele factuale ale

curriculumului şcolar proiectat ca punct de plecare în procesul de teoretizare, cadrul de verificare al ipotezelor emise şi, în egală măsură, de validare a construcţiei curriculumului în ansamblu. Această metodă susţine procesul de analiză pe care îl generează harta de dezvoltare operaţională a conceptelor.

Pentru a aprecia calitatea sistemului de obiective din curriculumul şcolar proiectat se vor utiliza ca procedee de evaluare:

a) Analiza sintactică de conţinut – pentru a analiza, de exemplu, structura unui obiectiv de referinţă în scopul de a identifica elementele care descriu genul proxim şi diferenţa specifică în procesul de operaţionalizare a unui concept. Prin acest procedeu se poate aprecia măsura în care, prin modul de

formulare, obiectivul exprimă dezvoltarea comportamentală: păstrează elementele caracteristice unui anume comportament, dar dobândeşte atribute ale evoluţiei (dezvoltării) calitative. Analiza sintactică a sistemului de obiective din harta de dezvoltare a conceptelor este un procedeu eficient de apreciere a coerenţei verticale a sistemului de obiective.

b) Analiza lexicală de conţinut – pentru a analiza măsura în care un obiectiv de referinţă descrie cu acurateţe comportamentul şi contextul în care acest comportament se aşteaptă a fi dobândit. Acest procedeu utilizat pentru analiza hărţii de dezvoltare operaţională a conceptelor (capacităţilor) conduce la aprecieri privind calitatea formulării şi coerenţa orizontală a sistemului de obiective.

Analiza de conţinut sintactică şi lexicală a hărţii de dezvoltare operaţională a conceptelor (capacităţilor) permit identificarea frecvenţei de apariţie în curriculumul şcolar proiectat a unui comportament şi observarea elementelor care indică dezvoltarea sa cognitivă şi operaţională în succesiunea anilor de studiu. Rezultatele obţinute în cadrul utilizării acestei metode vor sta la baza concluziilor şi recomandărilor pentru ameliorarea calităţii sistemului de obiective şi al sistemului de conţinuturi la disciplina respectivă.

2.6. Analiza comparată

Studiile deja efectuate, de exemplu, chestionarea cadrelor didactice referitoare la curriculumul şcolar proiectat la disciplina respectivă sau, în ansamblu, referitoare la curricula şcolare, inclusiv studiile internaţionale, de exemplu TIMSS şi PISA, oferă informaţii obiective privind factorii care influenţează învăţarea şi nivelul achiziţiilor elevilor şi, în funcţie de obiective, permit realizarea analizelor comparate in raport cu multiple variabile care descriu eficienţa educaţiei.

Analiza comparată, ca metodă de evaluare a curriculumului şcolar proiectat preia rezultate din toate studiile (naţionale şi internaţionale) efectuate la disciplina şcolară respectivă şi coroborează cu elementele semnificative ale curriculumului şcolar proiectat pentru a lua deciziile adecvate în ameliorarea curriculumului respectiv. În particular, experţii vor realiza o analiză comparată a primei generaţii de curricula şcolare din Republica Moldova cu generaţia a doua, modernizată. Informaţiile oferite de analiza comparată vor conduce la formularea unor concluzii privind calitatea curriculumului şcolar proiectat la disciplina respectivă şi vor indica necesitatea de a acţiona constructiv în revizuirea acestuia pentru a crea premisele unui învăţămînt competitiv de

calitate. Analiza comparată ca modalitate de valorificare a informaţiilor oferite de studiile internaţionale privind nivelul achiziţiilor din diverse domenii oferă, prin problematică şi acurateţea datelor statistice, o sursă comparativă valoroasă care, folosită în ansamblu cu alte metode de cercetare, nu poate fi ignorată în evaluarea curriculumului proiectat. Valorificarea datelor obţinute la nivel naţional conduce la ameliorarea învăţării şi adaptarea curriculumului la tendinţele educaţionale actuale şi se realizează prin următoarele acţiuni:

– Feedback pentru factorii cu rol în luarea unor decizii privind curriculumul şcolar, manualele,

programele de examen, formarea profesorilor, evaluarea competenţelor, etc.

– Sprijin pentru optimizarea standardelor educaţionale naţionale în raport cu cele internaţionale.

In caz de necesitate vor fi puse la dispoziţia experţilor rezultatele studiilor internaţionale referitoare la Republica Moldova.

2.7. Metoda cuantificării

Metoda cuantificării permite evaluarea obiectivelor curriculare în cadrul următoarelor aspecte:

- Ce tipuri de obiective sint proiectate in curriculumul pe discipline?

- Cite (la număr) obiective trebuie să fie formulate în cadrul unui subiect de conţinut?

- Care este raportul dintre diferite tipuri de obiective?

- Cum este formulat obiectivul?

1. Tipologia obiectivelor:

Prima categorie (conform conţinutului):

 obiective de cunoştinţe

 obiective de capacităţi

 obiective de atitudini

Competenţe

A doua categorie(conform formulării)

 obiective generale

 obiective de referinţă

 obiective operaţionale

A treia categorie(conform ierarhizării)

 obiective de cunoştinţe

 obiective de capacităţi.

2. Cantitatea obiectivelor

Stabilirea numărului de obiective de referinţă pentru fiecare subiect (unitate de conţinut) se realizează în

raport cu:

 Obiectivele generale ale disciplinei;

 Obiectivele transdisciplinare;

 Obiectivele pe arii curriculare;

 Complexitatea unităţii de conţinut;

 Timpul rezervat pentru studierea unităţii de conţinut.

Taxonomia obiectivelor Structura şi numărul obiectivelor

I. Obiective de cunoştinţe (cunoaşterea)

II. Obiective de capacităţi (aplicare)

III. Obiective de competenţe (integrare)

1 (cel puţin)

1 (cel puţin)

1 (cel puţin)

Cu alte cuvinte, pentru o unitate de conţinut trebuie formulate cel puţin trei obiective de referinţă. În acelaşi timp, în dependenţă de factorii enumaraţi mai sus, pot fi stabilite mai multe la o categorie sau alta de obiective.

Se atrage atenţia şi la prezenţa obiectivului dominant în cadrul unităţilor de conţinut. De exemplu, obiectivul „să analizeze” poate fi prezent în cadrul tuturor/sau mai multor unităţi de conţinuturi, iar obiectivul „să generalizeze” să fie prezent în cadrul numai unui subiect sau să fie lipsă în general.

3. Coerenţa formulării obiectivelor curriculare

Obiectivul curricular este formulat corect dacă are echivalentul în taxonomia obiectivelor (vezi

obiectivele transdisciplinare, 1.4.)

Ex.: Obiectivul formulat. Obiectivul taxonomic

Elevul va fi capabil:

 Să enumere etapele...

 Să argumenteze...

 1.6. enumerarea, deosebirea...

2.6. expunerea, interpretarea, argumentarea...

 Cuantificarea – estimarea obiectivului formulat cu cifra respectivă în raport cu obiectivul taxonomic

 Plasarea în taxonomie. Înregistrarea frecvenţei obiectivelor de un anumit tip.

Ex.: 1) Enumeraţi factorii......................................................2.2.

2) Determinaţi deosebirile......................................................2.2.

3) Divizaţi factorii...................................................................2.5

4) Stabiliţi interrelaţiile...........................................................2.7

5) Deduceţi definiţia................................................................3.4.

Din cinci obiective, patru sint din categoria a doua, iar un obiectiv – din categoria a treia a taxonomiei respective.

2.8. Metoda cvalimetrică

Metoda cvalimetrică permite obţinerea răspunsurilor la întrebările evaluative cu caracter cantitativ. Pentru a obţine răspunsurile respective, experţii vor efectua măsurările necesare: vor calcula numărul respective de obiective, de concepte, de unităţi de conţinut etc., apoi vor obţine rapoartele cerute sau procentele respective.

În funcţie de rezultatele obţinute se vor formula concluzii şi recomandări privind ameliorarea curriculumului şcolar proiectat la disciplina respectivă..Pentru eficientizarea aplicării metodei cvalimetrice vor fi utilizate reprezentări statistice ale datelor obţinute: tabele, grafice, diagrame, histograme etc.
GHID METODOLOGIC:
Formarea comunităţii. 

Traista cu dorinţe: Membrii comunităţii vor scrie pe foiţe detaşabile numele lor, funcţia şi dorinţa cu care au venit la cursuri.

Asocieri forţate: Se va transmite din mână în mână o brăţară şi se va propune ca să se asocieze cu noul curriculum.

Pix în păhar: Membrii comunităţii vor discuta la o anumită problemă, anunţându-şi dorinţa de comunicare prin Pix în păhar.

Comunicare în figură geometrică: Moderatorul conturează participanţii care vor comunica, desenînd anumite figure geometrice. 

Interogarea multiprocesuală: Se citeşte textul. Se lucrează în perechi. Se afişează întrebările.

Agenda cu notiţe paralele: Moderatorul  oferă un text pentru lectură şi formulează sarcina: să citească textul, să selecteze un pasaj pe care să-l rescrie în coloana întîi şi să-l comenteze în coloana a doua.

Jurnalul dublu/triplu: Titlul textului sau citatul şi comentariul  /Gînduri şi idei postlectorale / Gînduri rezultate din discuţii / Întrebările formabilului către moderator/ Comentariul şi sugestiile moderatorului

Аrgument în patru paşi: Formabililor li se propune structura argumentului: teza (afirmaţia), explicaţia (premisele), dovada (evidenţa-suport), concluzia.

Argumente pe cartele: Grupurile create primesc suportul informaţional, menit să sprijine activitatea de căutare a argumentelor.Pe cartele aparte, formabilii vor formula individual cel puţin trei argument în sprijinul poziţiei pe care o au.

Lectură în perechi. Rezumate în perechi.  Se formează perechi. Citesc textul propus. Rezumă în scris, cîte un enunţ de alineat. Citesc rezumatul: 2x2.

Păstrează ultimul cuvînt pentru mine! h) Cînd discuţia s-a încheiat, are cuvîntul cel care a ales citatul, pentru a-şi
citi comentariul. Acesta este ultimul cuvînt în discuţie.

Pălăriile gânditoare:

Debrifarea şi evaluarea
- Cum vă simţiţi după discuţii 

- Ce strategii au fost utilizate?

- Ce competenţe vizează ele?

- În ce momente veţi reveni la cele studiate? 

- Ce veţi lua fiecare în consideraţie pe viitor?

- Comparaţi experienţa Dvs iniţială cu cea obţinută

- Ce strategii au fost utilizate?

- Ce competenţe vizează ele?

- În ce momente veţi reveni la cele studiate? 

- Ce veţi lua fiecare în consideraţie pe viitor?

Cutia cu surprize: Ce am în cutie? Răspund cu Da şi Nu

Tehnica „Ghemul cu idei”

Se propune grupului să formeze un cerc şi cînd ia ghemul în mînă o persoană să argumenteze afirmaţia propusă iniţial, ghemul se transmite pînă ce vorbesc toţi doritorii.

Afirmaţia „Uneori lucrurile vechi pot fi la fel de utile şi interesante ca şi cele noi. Este important să le înţelegem valoarea.”

Apoi ghemul se deapănă,fiecare răspunzînd la întrebarea „Ce poţi afla nou?”

Metoda „Cadranelor”

	Facile 
	Dificile 

	1.

2.

3. 


	1.

2.

3. 



	Interesante 
	Plictisitoare 

	1.

2.

3. 
	1.

2.

3. 


„Blazonul” (în echipe)

- Elaboraţi blazonul Curriculumului la clasele primare

Constatatorii, Scepticii, Optimiştii
[image: image8.wmf]
Zidul chinezesc

ALINIEREA ÎN ORDINEA ZILEI DE NAŞTERE

Fără să vorbiţi, aliniaţi-vă în funcţie de ziua şi luna voastră de naştere.

Grupul este lăsat să se descurce singur şi pentru ordinea de aliniere să folosească comunicarea nonverbală.

NUME CELEBRE

Facilitatorul scrie un nume celebru (un star, un personaj istoric, un personaj de desene animate etc.) pe o etichetă şi lipeşte pe spatele fiecăruia fără să le spună. Participanţii se mişcă şi pun întrebări de tipul „da” şi  „nu” până ghicesc cine sunt ei.

VISUL

Toată lumea stă în cerc şi fiecare trebuie să se prezinte, oferind date despre originea şi aspiraţiile lui de viaţă.

DIN FERICIRE / DIN NEFERICIRE

Acest joc poate fi jucat pe perechi sau în cerc. Primul jucător începe povestirea cu: „din fericire când m-am trezit azi dimineaţă era frumos...”. Al doilea continuă „din nefericire, liniştea gândurilor mi-a fost tulburată de...”. Al treilea continuă „din fericire...” şi tot aşa procedează şi restul grupului.

POVESTIREA REALIZATĂ ÎN GRUP

Mai mulţi oameni se aşează în cerc şi compun pe rând o povestioară din câte o frază sau un paragraf scurt care se încheie cu „apoi” sau  „dar”, acesta fiind semnalul pentru următorul participant care trebuie să continue. Nimeni nu poate şti dinainte modul în care va evolua povestea, dar participanţii pot introduce cuvinte cum ar fi „deodată”,  „imediat”, „surprinzător” ş.a.m.d. pentru a schimba firul povestirii.

STATUIA EMOŢIILOR

O persoană se gândeşte la o emoţie, o mimează (ca şi statuie). Ceilalţi intuiesc ce stare a imitat. 

JOCUL NUMELUI

Prenumele însoţit de un adjectiv care să înceapă cu prima literă din pronume.

Ex. Cristina cea curioasă pentru că îi place să cunoască multe lucruri.

ASTĂZI MĂ SIMT 

Desenează expresia cea mai potrivită pentru starea emoţională pe care o simţi acum.


CREATIVITATE

1. Concepeţi zece fraze neconvenţionale pe care un profesor le poate utiliza la începutul orei în clasă pentru a crea o atmosferă agreabilă.

2. Construiţi o relatare de o pagină pe tema „Ce visează câinele meu despre mine”.

3. Cum vă imaginaţi oamenii în 2200.

4. Enumeraţi zece întrebuinţări neobişnuite pentru o portocală şi pentru o forfecuţă de unghii.

5. Ce jocuri aţi imagina în timpul recreaţiilor pentru elevii din liceu. 

6. Cum am putea opri timpul în loc?

7. Imaginaţi un dialog umoristic între un campion la alergări şi linia de sosire.

8. Alcătuiţi o poveste cu următoarele cuvinte: nimfă, furnici, copilărie, şocant, barcă.

9. Sugeraţi cel puţin şase idei pentru a face mai agreabilă sala de clasă unde învăţaţi.

10. Enumeraţi cât mai multe invenţii inutile. (ex. pastă de dinţi pentru hipopotami, ochelari de soare pentru cârtiţe)

11. Enumeraţi cât mai multe imposibilităţi.  (ex. să vorbeşti cu tine le telefon, să dai cu capul de-o planetă).

12. Imaginaţi un dialog între Socrate şi Isus.

13. Concepeţi două scrisori imaginare pe care le-aţi adresa una lui Sisif şi alta Sfinxului egiptean.

CINE SUNT EU?

Completează următoarele fraze:

Oamenii de care îmi pasă cel mai mult sunt....................

Mă simt mândru de mine pentru că.................................

Oamenii pe care îi admir cel mai mult sunt.....................

Îmi place să......................................................................

Îmi doresc să....................................................................

Unul din cele mai bune lucruri făcute de mine este.........

Mi-ar plăcea să devin.......................................................

Prefer să..................decât să............................................

Îmi propun să..................................................................

Ştiu că pot să..................................................................

EXERCIŢII PRIVIND CONSTRÂNGERILE DE INDUCŢIUE

Trebuie să realizaţi o scurtă povestire:

· în care toate cuvintele să înceapă cu „a”;

· care să cuprindă cât mai multe cuvinte care se termină în „-ion”.

PARABOLA

Se pune problema inventării în cadrul unor grupuri mici sau individual a unor naraţiuni sub formă de fabulă, poveste, aventură extraordinară.

De exEmplu:

„Lumea modernă este asemenea unui caravanserai unde....”

„Un peşte şi un ied doriră să cominice între ei...”

„În peştera lui Alibaba există un colţ pentru comori culturale. Se putea vedea...”

„Albinele se hotărâră să schimbe modul de viaţă în strup. Pentru aceasta ele..”

„O clasă este o..”

LINIA VIEŢII

Luaţi o foaie de hârtie şi desenaţi linia vieţii voastre. Poate fi dreaptă, ascendentă sau descendentă.

Marcaţi cu X locul în care vă aflaţi acum. 

Marcaţi evenimentele importante din viaţa voastră. Începeţi cu primele întâmplări.

Lăsaţi mai mult spaţiu pentru a putea adăuga pe parcurs.

Simboluri:

· experienţe pozitive, întâmplări favorabile  „٨”.

· experienţe negative, dificile  „*”

· am învăţat ceva din ce mi s-a întâmplat „!”

· cât de stresant a fost: S – puţin, SS- destul, SSS- foarte stresant.

· dacă am riscat „R”.

· dacă a fost alegerea mea „A”.

· dacă a fost singura alternativă pe care am avut-o „x”. 

CELE 7 SCHIMBĂRI

1. Imaginaţi-vă 7 schimbări pe care aţi vrea să le introduceţi în şcoala voastră.


Această instrucţiune trebuie prezentată prin precizarea faptului că se impune o imaginaţie nerestrictivă, ca sub efectul unei baghete magice.

Schimbările trebuie să fie notate.

2. Pe o foaie, ordonaţi de sus în jos schimbările, de la cea pe care o consideraţi cea mai importantă până la cea mai puţin importantă.

3. Pe o altă foaie, faceţi aceeaşi ordonare, însă de la cea pe care o consideraţi cea mai realizabilă până la cea mai puţin realizabilă.

AUTOCUNOAŞTEREA:
1. Soarele a răsărit pentru copiii cu ochi albaştri, pentru cei care au acasă o soră, pentru cei care au papuci negri, pentru cei care au în numele lor sunetul O, pentu cei care au profil în Odnoklassniki!

2. Linia vieţii: Se va folosi un colan/o coardă şi se vor invita pe rând copiii să travereseze pe linia vieţii, fiecare indicând cele mai importante momente din viaţa sa.

3. Jocul „Cutia magică”
Materiale necesare: o cutie cu o oglindă ataşată pe fundul ei
Durata: 1 minut pe participant

Fiecărui participant i se cere să se apropie de cutie, să arunce o privire în fundul ei şi să spună un lucru frumos despre persoana a cărei fotografie se află în interiorul cutiei, fără să spună restului grupului despre ce persoană este vorba. Privind înăuntru se vor vedea desigur pe ei şi fiecare va trebui să spună deci ceva bun despre el. La sfîrşitul activităţii animatorul va putea să sublinieze că fiecare om este înzestrat cu anumite trăsături fizice.

Consideri că oglinda te poate ajuta să-ţi defineşti identitatea, astfel încît să poţi afirma: „Acesta/ aceasta sunt eu, cu calităţile şi defectele mele? ”

4. Jocul: „Numărul acesta este numele meu” Se dă fiecărui copil un număr. Toată ziua li se va adresa numai cu acest număr în loc de numele lor. 

Brainstorming: “Cum v-aţi simţi dacă, în locul numelui, ai avea un număr?”

5. Jocul: „Balonul cu aer cald”. 
Vom pleca într-o călătorie imaginară şi vom lua cu noi drepturile copilului, sub formă de bagaje. La  un moment dat, balonul se defectează şi mai trebuie să-l „uşurăm”. Vom renunţa la drepturi, pe rînd, pînă cînd copiii refuză să mai renunţe şi la alte drepturi. Şi, pentru că probabil ultimul drept care va rămîne va fi dreptul la viaţă, le voi mulţumi şi îi voi încuraja să militeze toată viaţa pentru viaţă şi pentru pace.

6. Activitatea Făcînd cunoştinţă!
· Se propune copiilor să se ridice în picioare să asculte atent şi să execute anumite mişcări, dacă corespunde categoriei numite; 

· Copiii sunt rugaţi să fie sinceri, deoarece în cadrul acestei activităţi colegii vor să afle mai multe despre fiecare;

· Activitatea aceasta poate substitui pauza dinamică şi poate fi desfăşurată mai înainte;

· Li se pronune:

· Săriţi de atîtea ori, cîţi ani aveţi;

· Bateţi din palme de 3 ori, dacă vă iubiţi parinţii;

· Vă rotiţi o dată dacă aveţi prieteni;

· Săriţi într-un picior, dacă vă ajutaţi părinţii şi buneii;

· Închideţi ochii, dacă vă plac fructele;

· Clătinaţi din cap, dacă spuneţi de fiecare dată adevărul;

· Atingeţi cu degetul nasul, cei care la şcoală se comport mai bine decît acasă;

· Ridicaţi mîinele sus cei care totdeauna se spălă pe mîini înainte de a mînca şi în fiecare dimineaţă pe dinţi;

· Atingeţi urechile cu mîna cei care iubesc să citească sau să asculte poveşti; 

· Aplaudaţi-vă sie şi colegilor, care au executat mai mult de 3 mişcări;

7. Mingea Călătoare
     Vă aşezaţi în cerc. Invitaţi alături de voi şi profesorii însoţitori. Voi arunca o minge la un copil, îmi voi striga numele şi o caracteristică personală proprie şi apoi ies din grup. La fel veţi proceda şi voi. Ultimul va spune o caracteristică a grupului.

8. Variantă: Ghemul călător: 

     Arunc un ghem spre unul dintre voi, după ce îmi spun numele şi o caracteristică personală. Cel care prinde ghemul, ţine firul bine în mână, îşi spune numele şi o caracteristică personală, după care aruncă ghemul spre altcineva. Când ghemul ajunge la ultimul participant, se va face mişcarea în sens invers, pentru strângerea ghemului, dar de data aceasta cel ce prinde obiectul îşi spune propriul nume, apoi numele celui care va primi ghemul.

9. Cercul de conversaţie

Copiii dispuşi în cerc răspund animatorului sau unui vizitator, continuând şi completând enunţurile date. Exemple: Ceea ce prefer eu este .......... ; mi-ar plăcea să fiu .......... ; jocul meu preferat este ......... ; cred că numele meu semnifică ................ ; nu mi-ar plăcea să ştiu ............ ; sunt fericit (trist) când ........... ; aş vrea să fiu mai .......... ; într-o zi sper ..........  .

     Copiilor li se acordă acelaşi timp pentru a da răspunsul potrivit, precum şi libertatea de a nu răspunde, dacă nu doresc acest lucru, „sărind” peste cei care nu vor sau nu ştiu să-şi exprime opţiunea.

10. Autoportretele

Pe coli de hârtie A4, copiii vor trasa silueta proprie şi vor indica: numele, vârsta, localitatea de provenienţă, caracteristicile personale şi fizice, ce-i place mai mult să înveţe sau să facă la şcoală, pasiunile, etc. Portretele vor fi fixate sau expuse pe perete în sala de mese sau în club, pentru a permite copiilor să se cunoască mai bine pe ei înşişi şi între ei.

11. Îngeraşii

     Fiecare participant la joc extrage un bilet pe care este scris numele unui coleg. Se stabileşte perioada de desfăşurare a jocului (cel puţin 2-3 zile) şi regulamentul: persoana al cărui nume l-au extras va fi protejatul lor, iar ei vor fi „îngerii”. Cu multă discreţie vor trebui să facă pentru protejaţii lor mici servicii şi gesturi drăguţe, astfel încât aceştia să nu-şi dea seama care le sunt îngerii. Dacă se comunică în scris, mesajele vor fi transmise prin intermediul conducătorului de joc. La sfârşitul perioadei stabilite se dezvăluie identitatea îngerilor.

Evaluare: starea se spirit creată prin „spargerea gheţii”, entuziasmul participării la jocuri

12. Dulăii:

MATERIALE :- o pătură,

- un „ os” ( poate fi un beţişor , o minge , o lingură de lemn, etc)

DESFĂŞURARE:-  Pe pătură , legat la ochi se află un copil ales să fie „ dulăul care are osul”. În jurul său se află roata  celorlalţi „dulăi ” formată din restul  elevilor  clasei care au ca scop luarea „osului”.Jucătorii , păstrând o linişte deplină , spre a se auzi paşii celui care încearcă să ia osul , se pot înţelege din priviri care să încerce  să ia osul , sau pot fi indicaţi de învăţător sau alt conducător al jocului.

„Dulăul păzitor” poate să „ doarmă” sau se poate agita cum doreşte în jurul osului său. De asemenea , are voie să încerce să-l prindă pe făptaş , fără a depăşi pătura.

Făptaşul prins este eliminat , neprins , trece în locul dulăului.

Câştigă cel care a reuşit de cele mai multe ori să fie „dulăul păzitor”.

Stabilirea celui care va fi prima dată dulău păzitor se poate face folosind numărătoarea:

„Ala-bala-portocala

Ce-ai mâncat de te-ai umflat?

Şapte pite şi-un pitoi

Şi-un găvan de usturoi,

Cioc-boc, treci la loc! ”

13. De-a căruţaşii:

MATERIALE – scaune , mai puţine cu unul decât numărul de jucători , care reprezintă „ căruţa”;

DESFĂŞURARE:

Pe scaunele aşezate în cerc , jucătorii aşteaptă să înceapă vânzarea „căruţelor”.

În mijlocul cercului , jucătorul ales ( sau stabilit în urma unei numărători ) pentru aceasta , întreabă :

„De vânzare vreo căruţă?”

Repetă întrebarea trecând de la un jucător la altul. Când i se răspunde „ Nu” , el va întreba mai departe. Profitând de un moment de neatenţie a „căruţaşului cumpărător” , doi jucători diametral opuşi , înţelegându-se prin semne , încearcă să-şi schimbe locurile între ei , strigând în acelaşi timp:

„Da , avem !”

Cumpărătorul  trebuie să profite de această eliberare temporară a  scaunelor  şi să încerce să ocupe el unul.

Cel al cărui scaun a fost ocupat rămâne … de căruţă şi trece în mijloc spre a-şi cumpăra una.

Câştigă cei care au reuşit de cele mai multe ori să-şi schimbe locurile  fără a rămâne „ de căruţă”.

14. Cine pune fasolea pe masă?

MATERIALE : 6 săculeţe de pânză umplute cu fasole  şi cusute la gură (câte trei pentru fiecare echipă) ; fiecare săculeţ nu trebuie să cântărească mai mult de un sfert de Kg;

·  Două măsuţe al căror blat nu depăşeşte jumătate de metru pătrat;

        DESFĂŞURARE:

       Elevii împărţiţi în două echipe se aliniază la 3 m distanţă de măsuţă ( în spatele unei linii );

       De la această linie , fiecare jucător primind trei săculeţe cu fasole  va încerca să-i arunce pe rând astfel încât aceştia să aterizeze şi să rămână pe masă .( Nu este simplu deloc!).

       Fiecare săculeţ rămas pe masă aduce echipei câte un punct.

   Sau , fiecare săculeţ poate primi un anumit număr de puncte ( primul 25 , al doilea 50 , al treilea 100 .) 

         Câştigă echipa care totalizează cele mai multe puncte.

15. Taxiul 

Joc energizant „Taxiul”

Se propune elevilor să se mişte prin clasă, imitînd mersul taxiului, la semnal copiii se împerechează şi discută, pornind de la următoarele afirmaţii: „Îmi place de tine atunci cînd... Nu-mi place de tine atunci cînd...”

Jocul se repetă pînă cînd se întîlnesc mai multe perechi şi discută. Poate fi desfăşurat pe fonul unei melodii. Elevii discută cum s-au simţit şi ce dificultăţi au întîlnit cînd au fost nevoiţi să-şi manifeste sinceritatea şi să-i comunice celuilalt ceea ce simt şi gîndesc despre el. 
16. Piramida realizărilor:

Fiecare participant al grupului, la finele zilei va spune ce realizare a făcut el, plsând mâna în centrul cercului format. Următorul participant va plasa mâna pe a predecesorului, formând o piramidă.

17. Soarele din pălmuţe:

Fiecare particpant va decupa fără foarfece mânuţa sa, dup care va scrie 5 promisiuni în legătură cu ceva, de ex: Promit ca în tabără să…

Acvariul

  Scaunele se dispun in doua cercuri concentrice, unul mai mic in interior (2-3 scaune) si restul in exterior. Pe scaunele din cercul interior se aseaza 2-3 participanti care incep o discutie referitoare la subiectul dat. Odata inceputa discutia, orice membru din cercul exterior poate veni sa participe la discutie inlocuind unul din cei 2-3 protagonisti initiali. 

Aceasta inlocuire se poate face numai atingand usor cu mana umarul unei persoane din cercul central,  atunci cand aceasta tace. Se pot petrece oricat de multe miscari intre participantii din cercul exterior si cel interior,  inlocuirea facandu-se numai cand unul dintre participantii din cercul interior tace. 
Formatorul poate participa si el la discutii in acelasi mod. Aceasta interventie poate avea loc fie la inceput, pentru a incuraja participarea, fie mai tarziu, pentru a redirectiona discutia. 

Este bine de a pune o limita de timp discutiei (1/2 de sesiune, de exemplu), pentru a da prilejul apoi grupului sa discute experienta. Jocuri de animare:
METODA PĂLĂRIILOR GÎNDITOARE
· “Dacă interpretezi rolul unui gînditor, chiar vei deveni unul…” Edward de Bono

· 
Este o tehnică interactivă, de stimulare a creativităţii participanţilor care se bazează pe interpretarea de roluri în funcţie de pălăria aleasă. Sînt 6 pălării gînditoare, fiecare avînd cîte o culoare: alb, roşu, galben, verde, albastru şi negru. Membrii grupului îşi aleg pălăriile şi vor interpreta astfel rolul precis, aşa cum consideră mai bine.

· 
Rolurile se pot inversa, participanţii sînt liberi să spună ce gîndesc, dar să fie în acord cu rolul pe care îl joacă. Culoarea pălăriei este cea care defineşte rolul. Astfel:

· 
Pălăria albă: • Oferă o privire obiectivă asupra informaţiilor; • Este neutră; • Este concentrată pe fapte obiective şi imagini clare; • Stă sub semnul gîndirii obiective;

· 
Pălăria roşie: • Dă frîu liber imaginaţiei şi sentimentelor; • Oferă o perspectivă emoţională asupra eveni-mentelor; • Roşu poate însemna şi supărarea sau furia; • Descătuşează stările afective;

· 
Pălăria neagră: • Exprimă prudenţa, grija, avertismentul, judecata; • Oferă o pespectivă întunecoasă, tristă, sumbră asupra situaţiei în discuţie; • Este perspectiva gîndirii negative, pesimiste;

· 
Pălăria galbenă: • Oferă o pespectivă pozitivă şi constructivă asupra situaţiei; • Culoarea galbenă simbolizează lumina soarelui, strălucirea, optimismul; • Este gîndirea optimistă, constructivă pe un fundament logic; 

· 
Pălăria verde: • Exprimă ideile noi, stimulînd gîndirea creativă; • Este verdele proaspăt al ierbii, al vegetaţiei, al abundenţei; • Este simbolul fertilităţii, al producţiei de idei noi, inovatoare;

· 
Pălăria albastră: • Exprimă controlul procesului de gîndire; • Albastru a rece; este culoarea cerului care este deasupra tuturor, atotvăzător şi atotcunoscător;

· • Supraveghează şi dirijează bunul mers al activităţii; • Este preocuparea de a controla şi de a organiza;

· 
Participanţii trebuie să cunoască foarte bine semnificaţia fiecărei culori şi să-şi reprezinte fiecare pălărie, gîndind din perspectiva ei. Nu pălăria în sine contează, ci ceea ce semnifică ea, ceea ce induce culoarea fiecăreia.

· 
Cele 6 pălării gînditoare pot fi privite în perechi:

· Pălăria albă – pălăria roşie; 
Pălăria neagră – pălăria galbenă; 
Pălăria verde – pălăria albastră

	Pălăria albastră: Suntem  convinşi că...

Pălăria verde: Avem o idee...

Pălăria neagră: Gîndim altfel...

Pălăria roşie: Presupunem că...

Pălăria galbenă: Totul va fi bine mai ales că...

Pălăria ALBĂ: Alb: Totuşi corect este...


Fişa: Tipuri de inteligenţă

	Tipul de inteligenţă
	Cred că cel mai mult mă caracterizează:
	La realizarea sarcinilor de activitate reflectez:

	Inteligenţa lingvistică
	· am vocabular bine dezvoltat;

· povestesc ca să explic;

· particip activ la discuţii/ dezbateri în grup;

· scriu cu uşurinţă (proză/ poezie/ articole);

· îmi place să citesc; caut/ împrumut cărţi.
	Cum aş putea să utilizez scrisul sau exprimarea verbală pentru realizarea sarcinii?

	Inteligenţa logico-matematică
	· pot să traduc ceva într-o formulă matematică;

· elaborez/ deduc modele, simetrii şi folosesc analogia pentru a explica;

· demonstrez ceva utilizând scheme;

· reconstruiesc relaţii cauzale.
	Cum aş putea să utilizez numere, structuri logice şi clasificări pentru a clarifica tema/ ideea?

	Inteligenţa muzicală
	· dovedesc sensibilitate la sunete;

· creez melodie şi ritm;

· confecţionez un “instrument muzical” şi îl folosesc pentru a explica ceva;

· indic modele ritmice, fredonez;

· reacţionez imediat la muzică.
	Cum aş putea să utilizez sunetele sau să pun ideea pe ritm sau melodie?

	Inteligenţa  spaţială
	· desenez pentru a explica / demonstra;

· dispun de percepţie corectă din mai multe unghiuri;

· mă orientez în spaţiu;

· creez cu uşurinţă imagini mentale;

· cunosc / recunosc locul obiectelor în spaţiu.
	Cum aş putea să vizualizez, să desenez sau să conceptualizez spaţial ideea?

	Inteligenţa kinestezică
	· îmi controlez cu uşurinţă mişcările;

· particip cu plăcere la jocurile de rol;

· mimez uşor;

· dansez;  execut exerciţii fizice;

· manifest nevoie de mişcare.
	Cum aş putea să utilizez corpul sau să manipulez obiectele în realizarea sarcinii?

	Inteligenţa naturală
	· observ şi notez;

· descriu schimbările din mediul înconjurător;

· îmi place să cresc/ îngrijesc animale, plante;

· desenez / fotografiez obiecte din natură:

·  clasific / operez cu categorii clar definite.
	Cum aş putea prin intermediul observaţiei să identific / descopăr relaţii din mediul înconjurător?

	Inteligenţa interpersonală
	· manifest sensibilitate şi atenţie faţă de ideile / comportamentele  persoanelor din jur;

·  cooperez bine în grupul de lucru;

· înţeleg problemele celorlalţi şi mediez conflictele;

· îmi place să explic / predau ceva; 

· comunic, am mulţi prieteni, organizez activităţi.
	Cum aş putea utiliza învăţarea prin cooperare şi liderismul pentru a utiliza capacităţile de interacţiune în realizarea sarcinii?

	Inteligenţa intrapersonală
	· îmi stabilesc un scop şi îl urmăresc cu perseverenţă;

· ţin un jurnal; am nevoie de propriul spaţiu şi de timp pentru mine;

· îmi recunosc punctele tari şi pe cele slabe (ştiu ce pot şi ce nu pot să fac);

· descriu caracteristicile personale care mă ajută la ceva;

· sunt reflexiv şi analitic.
	Cum aş putea utiliza reflecţia personală ca modalitate de conştientizare a sarcinii de activitate?


Brainstorming cu mapa de imagini
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Excelenţa Sa nu are cont în bancă. Nu

are vilă cu douăzeci de camere. Nu

are afaceri prospere prin ţară. Excelenţa

Sa are un suflet cît galaxia. Are riduri şi

fire albe de la generaţiile care sînt şi de

la cele care au fost.

Excelenţa Sa îşi mobilează viaţa cu

extemporale, teze, concursuri. Rareori se

gîndeşte la ultimul stigăt al modei...

Desele-i preocupări sunt legate de

programe, perfecţionări, examene. De

cele mai multe ori şlefuieşte

nestematele altora. Pentru ele vinde pe

 ani mărunţi secundele fiilor lui.

                                             Excelenţa Sa trudeşte viaţa-ntreagă la

secera ascuţită a lunii, semănînd pulberi

de aur peste seminţele ce stau să-

ncolţească. Uneori, ochelarii i se acoperă

de roua amară, dacă un fost elev, ajuns

senator, îi uită în anticameră ca pe un

obiect decorativ. Alteori zîmbet de rodie

îi inundă obrajii, cînd un necunoscut, pe

stradă, îşi scoate pălăria în faţa lui:

„Bună ziua, Domnule profesor, eu sînt...”

Excelenţa Sa nu-şi numără anii după

buletin, ci după vîrstă – mereu aceeaşi,

care înfloreşte în bancă. Constată cu

surprindere – într-o zi că trebuie să iasă

la pensie şi nu înţelege de ce inima lui, cu

două preinfarcte, bate ca la

optsprezece ani.

Excelenţa Sa, ca un pui de căprioară în

bătaia puştii, nu ştie că se aseamănă cu sfinţii.

Ei au dăruit. El se dăruieşte.

Cel de Sus i-a hărăzit loc înalt în izvorul

Luminii, loc plin de verdeaţă, din care

Măria Sa, Dascălul, să poată priveghea şi

de dincolo pruncii sufletului său.
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1. Comparare





2. Discuţie





3. Ameliorare





4. Operaţionalizare





5. Feed-back





6. Sistematizare





7. Deschidere





8.Claritate
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