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Перед педагогами-практиками в процессе деятельности неизбежно встает вопрос: как учить? Этот дидактический вопрос выводит нас на ка​тегорию методов обучения. Методы обучения помогают достичь постав​ленной цели, реализовать намеченное содержание, наполнить обучение познавательной деятельностью. Метод является связующим звеном между запроектированной целью и конечным результатом. Его роль в си​стеме «цели – содержание – методы – формы – средства обучения» яв​ляется определяющей. Под методами следует понимать способы взаи​мосвязанной деятельности учителя и учащихся в процессе обучения, направленные на достижение его целей.
Хотелось бы подчеркнуть, что в педагогической литературе понятие метода иногда относят только к деятельности педагога или к деятельно​сти учащихся. В первом случае уместно говорить о методах преподава​ния. А во втором – о методах учения. Если же речь идет о совместной работе учителя и учащихся, то здесь, несомненно, проявляются методы обучения.
Метод обучения – это сложное, многомерное, многокачественное об​разование. В нем находят отражение объективные закономерности, цели, содержание, принципы и формы обучения. Диалектика связи мето​да с другими категориями дидактики – взаимообратная. В структуре ме​тодов обучения выделяются объективная и субъективная части. Объек​тивная часть метода обусловлена теми постоянными положениями, ко​торые обязательно присутствуют в любом методе, независимо от его ис​пользования различными педагогами. Речь идет об общих для всех ди​дактических положениях, принципах и правилах. Субъективная часть ме​тода обусловлена личностью педагога, особенностями учащихся, кон​кретными условиями. Соотношение объективного и субъективного в пе​дагогике трактуется достаточно широко. Естественно, что через метод больше всего проявляется индивидуальное мастерство преподавателя.
В педагогической науке существуют различные точки зрения по во​просу о классификации методов обучения. Критерием здесь выступают логические пути усвоения знаний учащимися, источники приобретения этих знаний, степень активности учащихся в их усвоении, форма реали​зации объема знаний. Ни один метод обучения не является универсаль​ным. В советской школе наиболее распространены были методы словес​ные, наглядные и практические.
 Систематизировать методы обучения  попытался И.Я. Лернер. Он исходит из того, что метод обучения как способ достижения цели обуче​ния представляет собой совместную деятельность учителя и ученика. Поэтому каждый метод должен определять преподавательскую и учеб​ную деятельность одновременно.
В настоящее время учебный процесс требует постоянного совершенствования, так как происходит смена приоритетов и социальных ценностей: научно-технический прогресс все больше осознается как средство достижения такого уровня производства, который в наибольшей мере отвечает удовлетворению постоянно повышающихся потребностей человека, развитию духовного богатства личности. Поэтому современная ситуация в подготовке специалистов требует коренного изменения стратегии и тактики обучения. Главными характеристиками выпускника любого образовательного  учреждения являются его  компетентность и мобильность. В этой связи акценты при изучении учебных дисциплин переносятся на сам процесс познания, эффективность которого полностью зависит от познавательной активности самого учащегося. Успешность достижения этой цели зависит не только от того, что усваивается (содержание обучения), но и от того, как усваивается: индивидуально или коллективно, в авторитарных или гуманистических условиях, с опорой на внимание, восприятие, память или на весь личностный потенциал человека, с помощью репродуктивных или активных методов обучения.
Как показывает практика, использование активных методов в  профтехобразовании является необходимым условием для подготовки высоко квалифицированных специалистов и приводит к положительным результатам: они позволяют формировать знания, умения и навыки учащихся путем вовлечения их в активную учебно-познавательную деятельность, учебная информация переходит в личностное знание. Составители данных рекомендаций делаю акцент именно на активные методы обучения.
Отбор методов, как и форм организации совместной учебной деятельности преподавателя и учащихся зависит от цели занятия, обозначаемой как конкретный результат.
Помощь преподавателю в подборе методов, приемов и форм организации учебной деятельности является целью данных методических рекомендаций.
Классификация методов обучения в самом общем виде следующая
	Традиционные
	Развивающие

	Словесный
Наглядный
Практический
	Метод
	Содержание

	
	частично-поис​ковый метод
	Преподаватель, поставив проблему, малодоступную для самостоятельного ре​шения, делит ее на подпроблемы и серией взаимосвязанных вопросов или аналогичных облегченных задач, включает учащихся в процесс вы​полнения отдельных шагов хода решения. Происходит поэтапное обуче​ние решению исследовательской задачи.

	
	метод проблемного изложения
	Преподаватель ставит проблему и цепью рас​суждений, изложением материала раскрывает решение этой проблемы так, чтобы показать противоречивый ход решения, трудности, которые встречаются на пути, способы и варианты их преодоления. Он должен показать всю противоречивость и сложность процесса познания, его из​вилистый подчас путь. Этот метод используется при раскрытии сложных проблем. Объяснение преподавателя в данном случае является образцом науч​ного познания. Проблемное изложение сочетается с частично-поис​ковым.

	
	исследовательский метод
	Сущность его – в конструировании или выборе проблемы и проблемных задач и предъяв​лении их в определенной системе для самостоятельного решения учащимся. При исследовательском методе учащийся на доступном ему уровне по​падает в положение, требующее не усвоения готового знания, а научного познания. Формы этих доступных учебных исследований могут быть раз​личны: маленькая текстовая задача, более длительное исследование и т.д. Во всех случаях сущность метода одна – организованное усвоение опыта творческой дея​тельности и благодаря этому творческое применение и усвоение зна​ний.  Исследователь​ский метод при его применении предполагает, что учащийся уже владеет необходимыми умениями и навыками.


Детализация развивающих методов представлена в следующей таблице1
	активные методы обучения

	неимитационные
	имитационные

	
	игровые
	неигровые

	проблемная лекция, лекция вдвоём, лекция с заранее запланиро​ванными ошибками, лекция пресс-конфе​ренция;
эвристическая беседа;
поисковая лаборатор​ная работа;
учебная дискуссия;
самостоятельная рабо​та с ли​тературой;                                                         
семинары;
	деловая игра;
проблемные ситуа​ции;
педагогические задачи;
ситуация инци – инсце​нирование различной деятельности
	коллективная мысли​тельная  дея​тельность;



Методы активного обучения могут использоваться на различных этапах учебного процесса:
1 этап – первичное овладение знаниями. Это могут быть проблемная лекция, эвристическая беседа, учебная дискуссия и т.д.
2 этап – контроль знаний (закрепление), могут быть использованы такие методы как коллективная мыслительная деятельность, тестирование и т.д.
3 этап – формирование профессиональных умений, навыков на основе знаний и развитие творческих способностей, возможно использование моделированного обучения, игровые и неигровые методы.
В данной таблице содержатся развернутые пояснения по содержанию и применению методов обучения (акцент делается на активные методы обучения) и представлена попытка синтеза традиционной и развивающей систем методов.
	Группы ме​тодов
	Виды методов
	Сущность методов
	Применение

	Словесные
	
	
	

	
	лекции:
· обзорная
· проблемная
· с заранее запланирован​ными ошиб​ками,

	Лекционное изло​жение представ​ляет собой раз​вернутое теорети​ческое рассужде​ние, научный ана​лиз и обобщение, последовательно проведенные и опирающиеся на конкретный  мате​риал.
	В лекционном из​ложении материал повествования и описания служит задачам разбора и обобщения, состав​ляя фактическую основу для выво​дов и заключений. При этом анализ и обобщение осуще​ствляется в моно​логической форме. Особенно важна педагогическая ор​ганизация слуша​ния, активной мыс​лительной деятель​ности учащихся. Для облегчения восприятия лекции важно правильно расставлять не только смысловые, но и интонационные акценты, излагать ее содержание хорошим литературным языком, заинтересованно, эмоционально.

	
	эвристическая бе​седа

	Для организации познавательной дея​тельности уча​щихся при реше​нии сложной учеб​ной задачи. Во время такой бесе​ды учитель выдви​гает перед учащи​мися вопрос, подлежащий изу​чению, побуждает их воспроизвести необходимые зна​ния, полученные ранее в процессе обу​чения и из жиз​ненных наблюде​ний; сравнить, со​поставить опреде​ленные историче​ские факты и яв​ления; путем логи​ческих рассужде​ний самостоятель​но найти ответ на поставленный во​прос.
	Эвристическая бе​седа организует поэтапное усвое​ние знаний. Все или большинство этих вопросов представляют не​большие под​проблемы, реше​ние которых ве​дет к решению основ​ных проблем.
Путем аналитиче​ской, эвристиче​ской беседы могут быть получены но​вые знания при ра​боте учащихся с письменными ис​точниками и сред​ствами наглядно​сти.

	
	учебная дискуссия
	Преподаватель ставит перед уча​щимися учебную задачу, которую учащиеся, диску​тируя между собой решают.
	Возможно примене​ние метода на за​нятиях по обобще​нию и систематиза​ции знаний, при подготовке к контрольным рабо​там.

	
	семинар
	Учащиеся заранее получают задания проблемного ха​рактера, самостоя​тельно готовятся к заня​тию с использова​нием различных источников инфор​мации. Результаты работы презенту​ются и обсуждают​ся на занятии.
	Применения мето​да возможно на уроках   на заняти​ях по обобщению и систематизации знаний, а также на занятиях по контро​лю знаний.

	
	самостоятельная рабо​та с литерату​рой

	Отбор источника информации. Бег​лое и вниматель​ное чтение текста. Выделение глав​ных мыслей про​читанного. Работа с табличным, ил​люстративным и иным наглядным материалом книги. Составление конспекта изучен​ного. Формулиро​вание собствен​ных умозаключе​ний.
	Метод применяется для аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы учащихся.

	
	диалогический ме​тод
	Метод произ​водственного обу​чения. Мастер в ходе занятия пу​тем обратной свя​зи (диалога с уча​щимися) выясняет их знания теории и выявляет причи​ны допущенных в ходе занятия оши​бок.
	Применяется при вводном и текущем инструктаже.

	
	алгоритмический метод
	Метод произ​водственного обу​чения. Мастер определяет алго​ритм действий учащихся на дан​ном занятии.

	Применяется при вводном и текущем инструктаже.

	Наглядно-демонстра​ционные
(примени​мы в теоре​тическом и производствен​ном обучении)
	демонстрация
	Показ преподава​телем явления или процесса в ди​намике (например, на учебной моде​ли)
	Методы  применя​ются для иллю​страции, дополняя словесные, либо как самостоятель​ные, для получения учебной информа​ции определенного количества и каче​ства. Способствую развитию образно​го мышления, воз​буждают интерес к учебе, повышают качество усвоения учебного материа​ла.

	
	иллюстрация
	Использование преподавателем различных средств наглядно​сти, на настоящем этапе развития  технологий — мультимедиа средств.
	

	
	наблюдение
	Учащиеся наблю​дают процесс, яв​ление в естествен​ном их течении. Преподаватель организует наблю​дение, выделяя его объект и пред​мет, формулируя задание.
	

	
	метод показа тру​довых действий
	Метод произ​водственного обу​чения. Мастер разъясняет и пока​зывает сущность трудовых дей​ствий учащихся
	Применяется при вводном и текущем инструктаже.

	Практические
	упражнение
	Многократное по​вторение с целью уточнения знаний и выработки навы​ка
	Обеспечивают за​крепление и совер​шенствование зна​ний, формирование умений и навыков их применения. Способствуют уста​новлению связей теории и практики.

	
	лабораторно-практические работы
	Применение тео​ретических знаний на практике
	

	Игровые
	деловая (ролевая, управленческая) игра
	Имитация приня​тия решений и вы​полнение дей​ствий вы разных искусственно со​зданных ситуаци​ях путем проигры​вания соответствую​щих ролей по опреде​ленным правилам.
 Примечание.
Очень эффектив​но применение в учебно-воспита​тельном процессе проектно-ролевых игр. О них подроб​нее см. ниже.
	

	
	проблемные ситуа​ции
	Педагог моделиру​ет задание в виде конкретной ситуа​ции проблемного характера
	Методы применяются на практических за​нятиях, занятиях по производственному обучению, на этапе закрепления зна​ний на занятии по теоретическому обучению, на занятиях, посвященных применению знаний и умений, на занятиях по контролю знаний.

	
	ситуация инци – инсце​нирование различной деятельности
	Под руководством педагога учащиеся инсценирую различные виды деятельности.
	

	Следует также пояснить отличие метода от приема. Прием — это метод в действии, при конкретном применении. Например, если читается лекция, сопровождаемая показом наглядности, то лекция будет методом, а иллюстрация и демонстрация — приемом.


Отдельно представляется необходимым представить два инновационных метода эффективность применение которых неоспорима, но внедрение которых в учебно-воспитательный процесс пока недостаточно.
	Проектно-ролевая игра.
	Мозговой штурм

	Объединить достоинства проект​ной деятельности (высокий уро​вень научности, глубина освоения учебного материала, эффективное групповое и межличностное взаи​модействие участников, возмож​ность организации познавательной деятельности на основе внутрен​ней мотивации к обучению) с пре​имуществами ролевых игр (высо​ким эмоциональным уровнем, ак​тивностью и личностным пережива​нием участниками происходящего), а также по мере сил скорректиро​вать недостатки обоих видов дея​тельности может проектно-ролевая игра. В ней участники, индивиду​ально или в группах, выполняют определенные проектные задания, близкие по тематике, и готовят пре​зентации собственных проектов, защита которых осуществляется в виде ролевой игры. При этом обес​печивается возможность использо​вания разных качеств участников - от умения мыслить, выполнять творческие и поисково-исследова​тельские задания, доходчиво дове​сти свои мысли и теории, активно и корректно участвовать в дискуссии до коммуникативных (организовы​вать работу в группе, обращаться к аудитории, располагая ее к себе) и даже чисто внешних данных. Реа​лизуется также межпредметная направленность этого вида учебной деятельности: как правило, проект предполагает разностороннее изу​чение вопроса с позиций разных специалистов (условно – разных школьных предметов). Подготовка презентации может требовать как навыков владения информацион​ными технологиями (при подготов​ке электронных презентаций в фор​матах PowerPoint, PDF, HTML), так и художественного вкуса, навыков промышленного дизайна, приклад​ной психологии и т.п. Но так как дея​тельность групп и отдельных участников подчинена определен​ной логически заданной цели, эмо​циональная составляющая не яв​ляется доминирующей, довлеющей над судьбой игры. Вместе с тем не​предсказуемость результата (авто​ры проектов до начала ролевого финала не знают о работах друг друга, отношении к ним остальных участников) позволяет поддержать высокий интерес к игре. Использо​вание актуальных, связанных с ре​альными потребностями учащихся тем также повышает внутреннюю мотивацию участников к учебной деятельности.
Проектно-ролевая игра возможна и в дистанционном варианте, вбирая в себя отдельные формы мульти​проектов, описанных Ю.П. Господа​риком.   Автор предлагает такую классификацию мультипроектов:
А. Творческие. Такие проекты не имеют заранее определенной и де​тально проработанной структуры. В нем преподаватель (координатор) задает лишь общие параметры и указывает оптимальные пути реше​ния задач, четко формулируя ре​зультат, который должны достичь учащиеся.
Б. Исследовательские. В отличие от предыдущих, в этих проектах есть конкретные, четко поставлен​ные цели участников, продуманная структура, широкое использование арсенала методов научного иссле​дования, использование научных методов обработки и оформления результатов. Тематика исследова​тельских проектов содержит наибо​лее актуальные для современной науки проблемы, важно также учи​тывать их значимость для развития исследовательских навыков уча​щихся.
В. Игровые. «В таких проектах… главным содержанием становится ролевая игра, когда учащиеся-участники принимают на себя опре​деленные роли (председателя и членов проектного бюро, председа​теля и членов патентного бюро, экспертов) для деловой имитации и разрешения вымышленных или ре​ально существовавших историче​ских ситуаций. Игровые проекты должны предваряться участием учащихся в исследовательских проектах с целью глубокого освое​ния фактического материала, яв​ляющегося основой для проведе​ния ролевых игр.»
Г. Практико-ориентированные. Осо​бенность данного типа проектов со​стоит в достижении учащимися имеющего практическое значение результата, выраженного в матери​альной форме. Это может быть подготовка «печатного издания» (журнала, газеты, хрестоматии), ви​деофильма, компьютерной или мультимедиа программы и т.д. Раз​работка и проведение таких проек​тов требует большой тщательности в проработке структуры (вплоть до инструктивных карточек каждому из участников), строгого разграниче​ния функций участников, более жесткий контроль со стороны коор​динатора проекта.  
Как видим, проектно-ролевая игра объединяет в себе свойства как минимум трех (исследователь​ских, игровых и практико-ориенти​рованных) мультипроектов, реали​зуя их как в очном (пример такого воплощения см. ниже), так и в ди​станционном варианте
	Суть: Разделение этапов выдвиже​ния и анализа идей при решении проблем.
Цель: выдвижение как можно большего числа разнообразных идей. Во время сеанса мозгового штурма (brainstorm) происходит как бы цепная реакция идей, приводя​щая к интеллектуальному взрыву. Новые идеи возникают подобно электрической искре при контакте с мыслями и идеями других людей.
Зона оптимальности использо​вания:
· Задачи, когда мы ещё не об​ладаем большими знаниями об объекте исследования, и нужно выявить направления решения проблемы. На этом этапе мы пока не можем при​менить логику. Допустим, проблема возникла недавно.
· Задачи на проектирование новых товаров, идей рекла​мы.
· "Обратные" задачи - как ухуд​шить товар, процесс, услугу. Решают​ся эти задачи для того, чтобы после обратного мозгового штурма (brainstorm) найти "лишние звенья" и ис​ключить из бизнес-процессов ненужные и вредные проце​дуры.
Рекомендации по проведению мозгового штурма (brainstorm)
В мозговом штурме (brainstorm) участвуют ведущий и 2 группы лю​дей: ге​нераторы идей и критики-аналитики.
Всего - не более 6-10 чел. разных специальностей.
Требования к участнику: генера​тор идей
Задача генератора идей: непре​рывно выдвигать идеи по постав​ленной проблеме или задаче.
Требования к генераторам: выдви​жение по широкому спектру тем большого количества идей, осно​ванных на новых принципах, пере​нос идей из различных областей, использование ярких неожиданных анало​гий. Использование ранее выдвинутых идей другим генерато​ром. Долж​на быть присуща вера в то, что лучшие идеи ещё впереди, оптимизм. Недопустимо включать в группу генераторов прирождённых скептиков и критиканов.
Отбор генераторов идей и фор​мирование группы
По психологическим признакам творческой личности, личные на​блюдения, тесты. Типичный генера​тор активно выдвигает идеи по лю​бой предложенной теме, задаче, в присутствии третьих лиц и при на​личии критики ("фонтан идей"). Те​невой генератор - активно выдвига​ет идеи индивидуально. Инертный генератор - положительная уста​новка на твор​чество, но нет опыта, низкий уровень притязаний.
В ходе учебного мозгового штурма (brainstorm).
Группе людей рассказывается о за​дачах генераторов идей и аналити​ков. Затем каждый пишет, в какой группе он хотел бы видеть себя и других присутствующих.
Разнообразие опыта (желательно наличие людей с разным образова​нием - экономистов, снабженцев, конструкторов и т.д. и людей из со​всем других отраслей - повар, про​водник, парикмахер и т.д.)
Желательно иметь в группе генера​торов женщин и мужчин.
Недопустимо наличие в группе ге​нераторов идей отношений служеб​ной подчинённости.
Требования к участнику: критик-аналитик
Задача критика-аналитика: выявле​ние рационального зерна в каждой предложенной к анализу идее на основе глубокого знания теории и прак​тики, понимания специфики проблемы (задачи), способности к обобще​нию. Ему должна быть при​суща вера в то, что лучшая идея - это та, кото​рая анализируется в данный момент, оптимизм.
Хорошие аналитики могут выявить новые принципы решения задачи по​сле классификации принципов, выдвинутых генераторами. Очень часто самое ценное в мозговом штурме (brainstorm) - новое направ​ление поис​ка, а не конкретное ре​шение.
Требования к участнику: веду​щий
Ведущий обеспечивает качество регулированием хода мозгового штурма (brainstorm).
1. Отвечает за процедуру и регла​мент работы (соблюдение правил). Прерывает неконструктивное пове​дение участников - "перетягивание ка​ната", "павлиний хвост" и др.
2. Обеспечивает психологическую поддержку участников, атмосферу ак​тивности и доброжелательности (должен уметь мгновенно положи​тельно оценить любую идею).
3. Управляет процессом поиска идей(необходимо постоянно уточ​нять формулировки задачи, расши​рять поле поиска, выделять новые направ​ления и аспекты решений, задавать новые области поиска ре​шений для участников).
Правила для участников мозго​вого штурма (brainstorm)
· Стремитесь высказывать мак​симальное число идей. Отда​вайте предпочтение количе​ству, а не качеству идей. Вы​сказывайте свои идеи ко​роткими предложениями - не более 30 сек.
· Абсолютно запрещена крити​ка предложенных идей, нео​добрительные замечания, иронические реплики, ядови​тые шутки (например: А что скажет директор? Для практи​ки это не годится! Это же че​пуха и бред сивой кобыл! Так ещё никогда не делали!…)
· Оказывайте предпочтение не логическому мышлению, а озарени​ям, необузданной и безграничной фантазии в са​мых разны направ​лениях. Возможно всё!
· Очень способствует продук​тивному мышлению шутки, каламбуры, юмор и смех. Поддерживайте и создавайте такую обстановку.
· Стремитесь развивать, комби​нировать и улучшать выска​занные ра​нее идеи, получать от них новые ассоциативные идеи.
· Обеспечивайте между участ​никами мозгового штурма (brainstorm) свободные, дру​жеские и демократические от​ношения. Не допус​кается по​сле сеанса зло шутить над идеями других участников.
Организация проведения мозго​вого штурма (brainstorm)
Приглашать на участие в мозговом штурме (brainstorm) надо за 2-3 дня. Нежелательно сообщать фор​мулировку задачи.
Помещение: закрытое на ключ, без посторонних шумов и без телефо​нов. Тёплая, уютная обстановка. Возможна негромкая фоновая му​зыка. В по​мещении не должно быть никаких посторонних людей!
Стол: круглый. Можно чай или кофе, напитки, но без съестного.
Средства повышения эффектив​ности мозгового штурма (brainstorm)
· Показ перед мозговым штур​мом (brainstorm) короткомет​ражного фильма, заставляю​щего забыть заботы дня, или фильма по теме задачи.
· Показ натурального образца, макета или эскиза объекта, который надо улучшить.
· Показ на экране случайных предметов слов (существи​тельных, гла​голов).
· Объявление перед сеансом о гонораре, вручаемом сразу после окончания совещания (это могут быть интересные сувениры, биле​ты в сауну, ло​терейные билеты или деньги и т.д).
Оформление результатов мозго​вого штурма (brainstorm)
· Запись всех идей стенографи​стом или каждый участник записыва​ет свои идеи.
· Диктофон, магнитофон.
Этапы мозгового штурма (brainstorm)
1. Этап генерации идей
Продолжительность сеанса мозго​вого штурма (brainstorm) - 1,5-2 часа
А) представление участников друг другу (новичков - с лестными ха​рактеристиками) и ознакомление их с правилами проведения мозго​вого штур​ма (brainstorm) (5-10 мин.)
Б) постановка проблем ведущим с ответами на вопросы (10-15 мин.)
Как формулировать задачи
Представить проблему надо в та​ком виде, чтобы она не вызывала пси​хологических барьеров (без спе​циальных терминов), снять уровень от​ветственности за свои предложе​ния. При представлении проблемы должны быть чётко сформулирова​ны 2 момента:
· Что в итоге желательно полу​чить или иметь.
· Что мешает получению желае​мого.
Виды формулировки проблемы
1. В виде формулировки проблемы-аналога.
2. Формулирование проблемы в обобщённом виде.
3. Проблема как она дана (самый слабый вид формулировки).
В) проведение мозгового штурма (brainstorm) (20-30 мин.). Обычно фик​сируются следующие фазы мозгового штурма (brainstorm):
Включение
Наполнение
Прорыв (новое оригинальное направление)
Индукция (идеи после окончания штурма. Иногда они идеи "выскаки​вают" в течение нескольких дней)
Г) перерыв 10 мин.
Д) Составление отредактированно​го списка идей (предварительный ана​лиз и индукция: наиболее при​емлемые и легко реализуемые идеи для решаемой задачи; наибо​лее эффективные идеи; перспек​тивные и т.д.) (30-45 мин.)
2. Этап анализа идей:
Уяснение идеи в виде, сформули​рованном на этапе генерации.
Обобщение идеи. Выявление прин​ципа. (Ведение классификации прин​ципов, дополнение классифи​кации).
Оценка перспективы принципа (обязателен специалист).
Наполнение принципа конкретным содержанием (желателен специа​лист).
Развитие полученной идеи (не для всех идей).
Желательно вывести идеи на оди​наковый уровень общности, напри​мер:
Формулировка целей и целей аль​тернатив.
Обобщённые (функциональные) принципы достижения цели.
Структурные принципы реализации функции.
Физические принципы реализации структуры.
Технические устройства, осуще​ствляющие каждый принцип
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Также представляется необходимым уделить внимание формам взаимодействия преподавателя и учащихся.
	Форма организации учебной деятельности
	Сущность

	Фронтальная
	Общеклассная, в работу включены все учащиеся

	Групповая
	Группа делится на микрогруппы (постоянные и сменного состава)

	Парная
	Учащиеся работают в парах (постоянных и сменного состава)

	Индивидуальная
	Задания выполняются индивидуально, возможно дифференцирование заданий
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