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Общие положения.
1.Религиозное воспитание и обучение религии (под которым в данном случае понимается обучение основам православного вероучения) традиционно являются приоритетными направлениями деятельности Русской Православной Церкви, одной из форм исповедания и распространения православной веры в соответствии с Уставом Русской Православной Церкви, Уставом прихода Русской Православной Церкви и Основами социальной концепции Русской Православной Церкви.

2.Духовно-нравственное воспитание и обучение религии (основам православного вероучения) осуществляются в различных формах, в том числе через воскресные школы для детей и взрослых.
3.Воскресная школа для детей Патриаршего подворья  Храма Живоначальной Троицы в Орехово-Борисово в память 1000-летия Крещения Руси, Русской Православной Церкви – это структурное подразделение религиозной организации Русской Православной Церкви прихода Патриаршего подворья, осуществляющее функции религиозной организации по обучению детей религии (основам православного вероучения) и формированию умений и навыков, необходимых для православного христианина, в соответствии со Стандартом учебно-воспитательной деятельности, реализуемом в воскресных школах Русской Православной Церкви.

4.Воскресная школа Патриаршего подворья  Храма Живоначальной Троицы в Орехово-Борисово в память 1000-летия Крещения Руси,   действует на основании собственного Положения, разработанного  и утвержденного настоятелем храма. 
Цели, задачи и виды деятельности воскресной школы.
1.Цель деятельности воскресной школы – приобщение воспитанников к православной вере, литургической жизни Церкви.
2.Задачи воскресной школы по отношению к воспитанникам:

а) религиозно-нравственное обучение и воспитание;

б) всестороннее развитие личности и создание мотивации к познанию и творчеству;

в) развитие стремления воспитанников воскресной школы к участию в литургической, социальной, миссионерской жизни прихода;

г) адаптация к жизни в современном обществе в соответствии с нормами христианской морали;
д) формирование общей культуры;

е) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления духовного и физического здоровья, гражданского самоопределения и творческого труда.

3.Для достижения уставных целей и задач воскресная школа осуществляет следующие виды деятельности:

а) проведение занятий религиозной и духовно-нравственной направленности;

г) организация военно-патриотических, военно-спортивных, паломнических и туристических мероприятий
д) организация и проведение массовых мероприятий, создающих необходимые условия для совместного труда, отдыха детей и родителей (либо лиц, их заменяющих);

ж) организация и проведение выставок, фестивалей, конкурсов, соревнований, концертов, конференций.
Основная деятельность.
1.Воскресная школа организует учебно-воспитательный процесс в соответствии со «Стандартом учебно-воспитательной деятельности, реализуемым воскресными школами (для детей) Русской Православной Церкви».

2.Расписание занятий в школе составляется директором с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха, возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм и графиком богослужений.

3.В воскресной школе  организованы дополнительные занятия в форме кружков, секций, выездных лагерей.

4.Дисциплина в воскресной школе поддерживается на основе православных традиций, взаимного уважения воспитанников друг к другу. Применение методов грубого физического и психического насилия не допускается.

5. Учебно-воспитательный процесс в воскресной школе включает в себя две ступени:

а) дошкольная (набор детей в возрасте  4-6 лет) – с ориентировочным сроком обучения 2 года;
б) начальная (набор детей в возрасте 7-13 лет) - с ориентировочным сроком обучения 3 года.
6.Конкретный порядок организации образовательного процесса устанавливается и изменяется по решению педагогического совета воскресной школы.
7.Задачами дошкольной ступени являются православное воспитание и развитие детей, осуществляемые через приобщение к богослужебной жизни церкви, игровую, творческую и развивающую деятельность, а также через взаимное общение.

8.Вероучительным предметом дошкольной ступени является «Введение в Закон Божий» (первичные понятия о Боге, о духовном мире, о молитве, о священной библейской истории, о храме Божием).

9.Задачами начальной ступени являются обучение основам православного вероучения, православное воспитание, развитие детей, приобщение их к литургической жизни церкви, обретение первичных навыков и начального опыта церковной жизни
10.Базовыми вероучительными предметами начальной ступени являются: «Закон Божий» (в том числе: священная библейская история, устройство православного храма, богослужение и история церкви; «Основы христианской нравственности» на основе изучения «Евангелия» и жития святых); «Церковно-славянский язык», а также церковный хор. 
11.Помимо вероучительных дисциплин на каждой ступени учебно-воспитательного процесса проводятся  дополнительные развивающие занятия в кружках и секциях, по следующим направлениям: хореографическому, художественно-эстетическому, музыкально-хоровому, фольклорному, изобразительному и иконописному искусству, военно-патриотическому, паломническому и спортивно-туристическому направлениям.

 12.При проведении занятий по вероучительным дисциплинам и предметам дополнительной части уделяется особое внимание обсуждению с детьми и их родителями вопросов современной жизни, связанных с семьей, социальными болезнями, иными проблемами современной молодежи.
13.Учебный год в воскресной школе начинать 14 сентября, в день церковного новолетия и заканчивается 24 мая в день памяти святых равноапостольных  Кирилла и Мефодия.
14.Учебный год в воскресной школе начинается и заканчивается Богослужением.

15.Учебными днями являются суббота и воскресенье, но занятия организованы и в другие дни недели.

16.Занятия проводятся индивидуально и по группам.
17.С согласия родителей могут быть организованы паломнические поездки, а также отдых в православных оздоровительных, военно-патриотических и спортивных  лагерях.

18.В школе используется система контроля успеваемости в виде промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.
19.Воскресная школа самостоятельно организует общую проверку результатов учебно-воспитательной деятельности. Форма оценки знаний определяется педагогическим советом школы.
20.Промежуточная аттестация проводится в течение учебного года в форме собеседования  и контрольных  работ по изучаемым дисциплинам.
21.Итоговая аттестация по изучаемым дисциплинам проводится аттестационной комиссией. 
22.Аттестационная комиссия возглавляется директором воскресной школы и формируется им из числа педагогов.
23.Настоятель Храма осуществляет контроль над деятельностью школы и несет ответственность перед священноначалием за учебно-воспитательную и хозяйственную деятельность воскресной школы.

24.Директор воскресной школы с благословения настоятеля организует и координирует учебно-воспитательную и текущую хозяйственную деятельность.
Участники учебно-воспитательного процесса.
1.Участниками учебно-воспитательного процесса в воскресной школе являются: настоятель прихода, директор воскресной школы, духовник, педагогические работники воскресной школы, воспитанники, их  родители (или законные представители).

2.Права и обязанности воспитанников, их родителей или законных представителей как участников учебно-воспитательного процесса определяются действующим Положением. 

3. Воспитанники воскресной школы имеют право на:

а) обучение православному вероучению, традициям, истории и культуре, предусмотренное учебно-воспитательным планом воскресной школы;

б) условия, гарантирующие охрану жизни и здоровья.

4.Воспитанники воскресной школы должны:

а)    добровольно посещать воскресную школу;
б) добросовестно изучать дисциплины, преподаваемые  в воскресной школе и применять приобретенные знания на практике;

в) бережно относиться к имуществу воскресной школы;

г) иметь внешний вид, соответствующий правилам христианского благочестия.

5.Воспитанники воскресной школы не должны покидать здание школы без сопровождения родителей.

6.Воскресная школа, преподаватели, директор не несут ответственности за детей, самостоятельно покинувших здание воскресной школы. 
7.Родители (или законные представители) воспитанников имеют право на:

а) ознакомление с основами содержания учебно-воспитательного процесса;

б) участие в проводимых воскресной школой мероприятиях;

в) использование библиотечного  фонда воскресной школы.
 8.Родители (или законные представители) воспитанников обязаны:

а) соблюдать настоящее Положение;

б) восполнять в соответствии с действующим законодательством ущерб, причиненный воспитанниками  имуществу воскресной школы;

в) быть вежливыми с сотрудниками воскресной школы;

г) при посещении воскресной школы иметь внешний вид, соответствующий правилам христианского благочестия.

9.Родители (или законные представители) воспитанников  на занятия с детьми не допускаются.
 10.Преподаватели воскресной школы исполняют свои обязанности на безвозмездной основе. 
11.На работу в воскресную школу принимаются лица православного вероисповедания,  имеющие среднее, среднее профессиональное,  высшее педагогическое или  богословское образование;

12.Работники воскресной школы имеют право на:

a) участие в управлении воскресной школой в порядке, определяемом настоящим Положением;

б) повышение своего профессионального уровня.

13.Преподаватели вправе осуществлять работу с родителями детей, посещающих воскресную школу, по их желанию: разъяснять содержание учебно-воспитательного процесса в воскресной школе, проводить беседы по вопросам домашнего религиозного воспитания детей, отвечать на вопросы родителей (или законных представителей) воспитанников.

14.Педагогические работники обязаны:

а) участвовать в жизни прихода;

б) соответствовать образу православного христианина;

в) соблюдать настоящее Положение;

г) быть вежливыми в общении с коллегами, воспитанниками и их родителями (или законными представителями).
15.Настоятель Храма по должности осуществляет общее руководство воскресной школой.
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